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CAPITOLUL 1: CONSIDERATII GENERALE

1.1 Scopul Manualului

Prezentul manual de procedura se adreseaza personalului din cadrul Autoritatii de
Management pentru PNDR de la nivel central si judetean si membrilor Comitetului National
de Selectie si ai Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, prin explicarea pasilor pe care
acestia trebuie sa 11 parcurga in ceea ce priveste selectia Grupurilor de Actiune Locald (GAL)
care vor implementa proiecte finantate prin axa LEADER a PNDR.

1.2 Definitii si prescurtari

In sensul prezentului manual vor fi folosite urmatoarele definitii si prescurtri:

Definitii

Autoritatea de Management pentru PNDR - functia de Autoritate de Management pentru
PNDR si de gestionare a Fondului European Agricol pentru Dezvoltare Rurald (FEADR) este
exercitatd de catre Directia Generald Dezvoltare Rurala (DGDR), din cadrul Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale (MADR), conform Hotararii Guvernului nr. 725/2010
privind reorganizarea si functionarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale precum si
a unor structuri aflate in subordinea acestuia.

Autoritatea de Plata - functia de agentie de plati din FEADR este exercitata, conform art. 6
al Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1290/2005, de catre Agentia de Plati pentru
Dezvoltare Rurala si Pescuit, infiintatd prin OUG 13/2006 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei de Plati pentru Dezvoltare Rurald §i Pescuit, prin reorganizarea
Agentiei SAPARD.

Beneficiari — Grupuri de Actiune Locald organizate ca persoane juridice conform OG
nr.26/2000 cu modificarile si completarile ulterioare, dupa selectare.

Candidat — oricare parteneriat care a depus un plan de dezvoltare locald in cadrul procedurii
de selectie a Grupurilor de Actiune Locala.

Fonduri publice — fonduri provenite din bugetul de stat si din FEADR .

LEADER - axa in cadrul PNDR ce are ca obiectiv dezvoltarea comunitatilor rurale ca urmare
a implementarii strategiilor elaborate de GAL (provine din limba franceza: Liaison Entre
Actions de Développement de I' Economie Rurale).

Plan de dezvoltare locala - document elaborat si transmis de potentialele GAL-uri catre
DGDR AM - PNDR si care sta la baza selectiei GAL-urilor.

Procedura de selectie - etapele ce trebuie parcurse de un parteneriat in vederea selectarii lui
ca GAL.

Strategie de dezvoltare locala - ansamblu de actiuni integrate care urmeaza sa fie realizate
de GAL pentru indeplinirea obiectivelor prioritare care au fost stabilite in vederea dezvoltarii
comunitatilor rurale.
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Prescurtari

MADR — Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

APDRP — Agentia de Plati pentru Dezvoltare Rurala si Pescuit

DGDR - AM PNDR - Directia Generala Dezvoltare Rurala - Autoritatea de Management
pentru Programul National de Dezvoltare Rurala

CDRJ AM — Compartiment de dezvoltare rurala judetean Autoritatea de management
DSPPDR — Directia Strategii, Politici si Programe de Dezvoltare Rurala

SLRNDR — Serviciul LEADER si Retea Nationala de Dezvoltare Rurala

RNDR — Reteaua Nationala de Dezvoltare Rurala

FEADR — Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala

PNDR — Programul National de Dezvoltare Rurala 2007-2013

GAL — Grup de Actiune Locala

PDL —
SDL —
CNS -
CSC -

Plan de dezvoltare locala

Strategie de dezvoltare locala

Comitet National de Selectie

Comisie de Solutionare a Contestatiilor

1.3 Referinte legislative

Procedura de selectie a Grupurilor de Actiune Locala are ca baza legala:

Legislatie comunitara

Tratatul CE de Instituire a Comunitatii Europene;

Tratatul de Aderare a Romaniei si Republicii Bulgaria la Uniunea Europeana (Tratatul
de aderare 2005);

Regulamentul Consiliului nr. 1698/2005 din 20 septembrie 2005 privind sprijinul
pentru dezvoltare rurald prin Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurald cu
modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul Comisiei (CE) Nr. 1974/2006 din 15 Decembrie 2006 privind normele
detaliate pentru aplicarea Regulamentului Consiliului (CE) Nr. 1698/2005 privind
sprijinul pentru dezvoltare rurala prin Fondul European Agricol pentru Dezvoltare
Rurala (FEADR) cu modificarile si completdrile ulterioare;

Regulamentul Consiliului nr. 1290/2005 din 21 iunie 2005 privind finantarea politicii
agricole comune prin care este infiintat Fondul European Agricol pentru Dezvoltare
Rurala si prin care se prezinta conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca Agentia de
Plati acreditata si Organismul de Certificare;

Regulamentul Comisiei (CE) Nr. 1975/2006 din privind normele de aplicare a
Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1698/2005 in ceea ce priveste punerea in aplicare
a procedurilor de control si a Eco-conditionalitatii in ceea ce priveste masurile de
sprijin pentru dezvoltarea rurala.

Decizia Consiliului (CE) nr. 664/2006 din 19 iunie 2006 de adaptare a Anexei VIII din
Tratatul de Aderare a Bulgariei si Romaniei;

Decizia Comisiei Europene nr. C(2008)3831 din 16 iulie 2008 de aprobare a
Programului National de Dezvoltare Rurala 2007-2013.
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Legislatie nationala

e Hotararea de Guvern nr. 725/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale precum si a unor structuri aflate in subordinea
acestuia cu modificarile si completarile ulterioare.

e Hotararea de Guvern nr. 224/2008 privind stabilirea cadrului general de implementare
a masurilor cofinantate din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala prin
Programul National de Dezvoltare Rurala 2007 — 2013, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 74/2009 privind gestionarea fondurilor
comunitare nerambursabile provenite din Fondul european de garantare agricola,
Fondul european agricol de dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si a
fondurilor alocate de la bugetul de stat, privind gestionarea fondurilor nerambursabile
alocate de la Comunitatea Europeana si a fondurilor alocate de la bugetul de stat
aferente programului de colectare si gestionare a datelor necesare desfasurarii politicii
comune in domeniul pescuitului si a programului de control, inspectie si supraveghere
in domeniul pescuitului si pentru modificarea art. 10 din Legea nr. 218/2005 privind
stimularea absorbtiei fondurilor SAPARD, Fondul european agricol pentru dezvoltare
rurala, Fondul european pentru pescuit, Fondul european de garantare agricola, prin
preluarea riscului de creditare de catre fondurile de garantare cu modificarile si
completarile ulterioare.

Reglementarile legislatiei europene si nationale primeaza reglementarilor prezentului
manual de proceduri. in cazul in care prevederile prezentului manual contravin unor
acte normative in vigoare sau completirilor si modificarilor aduse acestora, personalul
DGDR AM PNDR are datoria de a pune in conformitate prezentul manual de
procedura cu modificarile legislatiei comunitare si nationale.

1.4 Structuri si institutii implicate in implementarea axei LEADER a Programului
National de Dezvoltare Rurala

» Ministerul Agriculturii si Dezvoltiarii Rurale — Directia Generala Dezvoltare
Rurali - Autoritate de Management pentru PNDR,;

» reprezentantii Autorititii de Management la nivel central si judetean, responsabili
de indeplinirea urmatoarelor atributii:

—promovarea in teritoriu a oportunitdfilor privind dezvoltarea locala, sprijinirea GAL-
urilor in activitatea lor,

— participarea la evaluarea strategiilor si la selectia GAL-urilor,
—raportarea lunara catre AM, cu privire la stadiul implementari strategiilor locale, etc.

» Agentia de Pliti pentru Dezvoltare Rurala si Pescuit — autoritate pentru
implementarea tehnica si financiard a masurilor;
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» Grupul de Actiune Locala — responsabil pentru elaborarea strategiei de dezvoltare
locald, implementarea acesteia si selectia proiectelor.

Grupurile de Actiune Locala reprezinta parteneriate public-private alcatuite din reprezentanti
ai sectoarelor:
Public

» administratie publica (la nivel local si judetean — primarii, consilii locale, judetene
etc.)
servicii publice (servicii sociale, de sanatate si transport, scoli, universitati etc.)
Privat
sector comercial (societati pe actiuni, societati cu raspundere limitata etc.);
sector financiar (banci, institutii de credit etc.);
sector agricol (cooperative agricole, grupuri de producatori etc.);
organizatii de intreprinzatori;
societati de furnizare a serviciilor comunitare (culturale, radio, TV, servicii non-
culturale etc.).

VVVVYVY 'V

Societate civila
» organizatii non-profit, asociatii, fundatii, federatii (asociatii de mediu, asociatii
culturale, sociale, religioase, camere de comert, unitati de cult etc.);
» persoane fizice, grupuri de persoane neinregistrate oficial.

La nivelul decizional din cadrul GAL, reprezentantii privati si ai societatii civile vor
reprezenta peste 50%, urmand ca partea publica sa reprezinte mai putin de 50%.

1.5 Aria eligibila pentru implementarea axei LEADER in Roméania

Aria eligibila pentru implementarea axei LEADER il constituie spatiul rural definit conform
legislatiei din Romania la care se adauga un numar de 206 orase mici (care nu depasesc
20.000 locuitori). Includerea oraselor in teritoriul eligibil LEADER va asigura coerenta
teritoriald, masa criticd necesard din punct de vedere al resurselor umane, financiare si
economice, pentru a sustine o strategie de dezvoltare locala viabila.

Coerenta teritoriala va elimina riscul ca actiunile prevazute a fi implementate intr-un teritoriu
sa intampine diverse obstacole ca de exemplu formarea unui teritoriu compus din mai multe
unitati administrative fara continuitate teritoriala si lipsite de punctul comun reprezentat de un
orag care asigura sustinerea economiei rurale prin relatiile urban — rural, create in timp intre
locuitori.

Pentru asigurarea caracterului rural al teritoriilor sub-regionale bine identificate acoperite de
GAL, si pentru evitarea directiondrii gresite a strategiei si proiectelor, din aria de acoperire a
unui GAL va putea sa faca parte un singur oras {indndu-se seama de numarul de locuitori al
acestuia, iar in conditii exceptionale, ce vor trebui argumentate in conformitate cu principiile
abordarii LEADER, vor fi acceptate doua sau mai multe orase, dar care sd nu ITnsumeze mai
mult de 20.000 de locuitori din mediul urban. Totodata, populatia urbana nu poate depasi 25%
din numarul total de locuitori dintr-un GAL.

In vederea evitarii absorbtiei masive a fondurilor LEADER de catre orase, organizatiile ce
provin din orage avand ca responsabilitate si zona rurala Invecinatd — consilii judetene,
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prefecturi, consilii locale, furnizori de formare, servicii de consultantd, etc. nu vor avea o
pondere mai mare de 25% la nivel decizional.

Astfel, numarul de locuitori ce poate fi acoperit de GAL se ridica la aproximativ 11,7
mil., din care aproximativ 2 milioane provin din orase, iar suprafata eligibila pentru
implementarea axei LEADER este de 227.000 km? (207.000 km? spatiul rural definit conform
definitiei nationale, la care se adaugd aproximativ 20.000 km? suprafata detinuti de orasele cu
pana la 20.000 locuitori). Astfel, 17% din populatia spatiului eligibil LEADER poate proveni
din orase mici si aproximativ 9% din suprafata eligibild va fi cea detinuta de oragele mici cu
pana la 20.000 locuitori.

CAPITOLUL 2: PROCEDURA DE SELECTIE A GRUPURILOR DE ACTIUNE
LOCALA

Pentru selectia Grupurilor de Actiune Locala se organizeaza o a doua sesiune de selectie a
candidatilor, n pericada indicativa 1 — 30 martie 2012,

Numarul estimativ de GAL-uri ce vor fi selectate va fi de 70. Suma maxima care va putea fi
solicitata de catre un potential Grup de Actiune Locala va fi de 2.850.000 Euro . Suma totala
alocata pentru Grupurile de Actiune Locala este de 199.152.331 Euro. Contractele semnate de
GAL cu APDRP vor fi in lei, la valoarea cursului de schimb stabilit de Banca Centrala
Europeana 1n ziua aprobarii raportului de selectie de catre Comitetul National de Selectie. Se
va asigura ca pe parcursul implementarii proiectului valoarea finald in lei sd nu depaseasca
valoarea in euro.

ATENTIE!

Pentru masurile preluate din PNDR in cadrul Planului de Dezvoltare Rurala, se vor
respecta prevederile ghidului solicitantului (criterii de eligibilitate, criterii de selectie etc.) si
a procedurilor de implementare, elaborate de APDRP si AM PNDR, aferente acestor
masuri.

ATENTIE!

Procedura de selectie va fi deschisa la nivel national, adresdndu-se tuturor candidatilor,
fara discriminare in functie de nationalitate, religie, gen, etc. iar competitia intre candidati
se va asigura pe baza rezultatelor obtinute in urma evaluarii si aplicarii criteriilor de
selectie strategiilor de dezvoltare locala.

Anuntul de selectie va fi difuzat la scard nationala, prin intermediul paginilor de web
www.madr.ro si www.pndr.ro . De asemenea, anuntul de selectie va fi disponibil pe suport de
hartie, urmand sa fie postat la registratura MADR si CDRJ AM pentru consultare.

2.1 Constituirea Comitetului National de Selectie si a Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor

Pentru asigurarea unei bune activitdti de selectie, pentru transparenta si impartialitate, se vor
infiinta la nivel national un Comitet de Selectie si o0 Comisie de Solutionare a Contestatiilor.

Comitetul National de Selectie este un organism tehnic cu responsabilitati privind selectarea
Grupurilor de Actiune Locald ce vor implementa proiecte finantate in cadrul axei LEADER a



http://www.madr.ro/
http://www.pndr.ro/
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Programului National de Dezvoltare Rurala, in conformitate cu procedura de selectie stabilita
prin prezentul manual.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor reprezintd organismul tehnic cu responsabilitati
privind solutionarea contestatiilor adresate privind rezultatele procesului de selectie a
Grupurilor de Actiune Locala.

Comitetul National de Selectie si Comisia de Solutionare a Contestatiilor vor fi numite prin
Ordin al Ministrului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

Comitetul National de Selectie si Comisia de Solutionare a Contestatiilor sunt prezidate de
catre Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, la nivel de Secretar de Stat sau Director
General.

DGDR AM PNDR asigura secretariatul Comitetului National de Selectie si al Comisiei de
Contestatii.

Componenta Comitetului National de Selectie va fi urmatoarea: un presedinte cu drept de vot,
patru membri votanti si un secretar fara drept de vot.

Componenta Comisiei de Solutionare a Contestatiilor va fi urmatoarea: un presedinte cu drept
de vot, patru membri votanti si un secretar fara drept de vot.

Toti membrii Comitetului National de Selectie si ai Comisiei de Solutionare a Contestatiilor
sunt obligati sd semneze pe propria raspundere o Declaratie de confidentialitate si
impartialitate (formular AM 14) si o Declaratie de disponibilitate pe perioada desfasurarii
sesiunii de selectie (formular AM 15).
Atributia Comitetului National de Selectie este aceea de a elabora si aproba Raportul
Procedurii de Selectie (formular AM 13), in urma verificarii conformitatii dosarelor la nivel
judetean, depuse de potentialii beneficiari s1 ca urmare a verificarii eligibilitatii si acordarii
punctajelor aferente Planurilor de Dezvoltare Locald depuse in cadrul procedurii de selectie
de catre un evaluator al CDRJ AM si un evaluator al AM PNDR central, respectiv SLRNDR
(conform specificatiilor pct. 2.6.2 Aplicarea criteriilor de eligibilitate si pct. 2.6.3 Aplicarea
criteriilor de selectie.
Reprezentantii. CDRJ AM din fiecare judet vor avea urmatoarele atributii: verificarea
conformitatii, a eligibilitatii, evaluarea, acordarea punctajului si Intocmirea unui Raport de
Evaluare, conform modelului din Anexa B. Acest raport se va Tnainta catre evaluatorii de la
AM PNDR central, respectiv SLRNDR.
Evaluatorii de la AM PNDR Central vor avea aceleasi atributii ca si evaluatorii CDRJ AM, cu
exceptia atributiilor privind verificarea conformitatii care apartin exclusiv evaluatorilor CDRJ
AM.
Raportul de Evaluare al fiecarui Plan de Dezvoltare Locale va fi Insusit s1 semnat de catre
evaluatorii de la nivel judetean si AM central.
Atributia Comisiei de Solutionare a Contestatiilor este aceea de a analiza contestatiile depuse
si de a elabora si semna Raportul Comisiei de Solutionare a Contestatiilor (Formular AM 10).
Pentru organizarea activitatilor Comitetului National de Selectie si ale Comisiei de
Solutionare a Contestatiilor, secretarul are urmatoarele atributii:

e (Convocarea si organizarea reuniunilor.
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e Multiplicarea documentelor.

e Redactarea de rapoarte.

e Asigurarea corespondentei intre factorii de decizie privind procesul de selectie in
termenele prevazute in prezentul manual de procedura.

e Inregistrarea tuturor documentelor in Dosarul procedurii de selectie.

Pe parcursul desfasurdrii procedurii de selectie, presedintele, membrii si secretarul
Comitetului National de Selectie si Comisiei de Solutionare a Contestatiilor au obligatia de a
respecta confidentialitatea lucrarilor Comitetului de Selectie si Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor.

Tn cazul in care unul dintre membrii desemnati in Comitetul National de Selectie constata ci
se afla in situatia de conflict de interese, acesta are obligatia de a solicita de indata Inlocuirea
sa din componenta comitetului.

Deciziile Comitetului National de Selectie si ale Comisiei de Solutionare a Contestatiilor se
iau cu unanimitate de voturi de catre presedinte si membri i sunt consemnate in formularele
AM 13 (Raport de selectie) si formularul AM 10 (Raportul Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor) de catre secretar. Deciziile sunt semnate de catre presedinte, membrii §i
secretar.

2.2 Lansarea anuntului de selectie

Anuntul de selectie va fi publicat pe pagina de internet www.madr.ro si www.pndr.ro . De
asemenea, apelul de selectie va fi disponibil pe suport de hartie, urmand sa fie afisat la
registratura MADR si sediile CDRJ pentru consultare.
Anuntul de selectie va include, cel putin, urmatoarele informatii:

e Data limita de depunere a planurilor de dezvoltare locala (inclusiv ora).

e Intervalul orar in care se pot depune planurile de dezvoltare locald pe durata perioadei
de depunere a acestora.
Adresa unde se vor depune planurile de dezvoltare locala.
Suma alocata sesiunii de selectie.
Suma maxima care poate fi solicitatd de cdtre un potential GAL.
Date de contact pentru obtinerea de informatii suplimentare.

Anuntul de selectie va fi elaborat de catre Serviciul Leader , avizat de catre Directorul
DSPPDR si Directorul General al DGDR — AM PNDR  si aprobat de catre Ministrul
agriculturii si dezvoltarii rurale.

2.3 Depunerea planurilor de dezvoltare locala

Termenul pentru depunerea planurilor de dezvoltare locala este mentionat in anuntul de

seletiomae st sl v bn el e s L D vl b b
Candidatii vor depune, la sediul CDRJ AM judetean, Planurile de Dezvoltare Locala, dupa

cum urmeaza:
— un exemplar original, cu paginile semnate de reprezentantul legal al GAL, numerotate
si stampilate si doud copii conform cu originalul;
— trei C.D.-uri cu versiunea electronica a planului de dezvoltare locala original, scanata.

IMPORTANT!
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Copia electronica a Dosarului de candidaturd,va fi in format PDF, lizibila si color, salvata ca
fisiere distincte cu denumirea conforma cu opisul capitolelor. Scanarea se va efectua dupa
finalizarea dosarului original (paginare, mentiunea ,,copie conform cu originalul”, semnaturi,
etc.), Tnainte de a fi legat, cu o rezolutie de scanare maxima de 300 dpi (recomandat 150 dpi)
in fisiere format PDF. Numele fisierelor nu trebuie sa contina caractere de genul: “~ " # % &
*:<>72/\{]}” nu trebuie sa contind doua puncte succesive “..”. Numarul maxim de
caractere ale numelui unui fisier nu trebuie sa fie mai mare de 128, iar numarul maxim de
caractere ale numelui unui director de pe CD nu trebuie sa fie mai mare de 128 de caractere.

Pe fata etichetabila a C.D.-urilor se va mentiona capacitatea utilizata si capacitatea ramasa
libera in KB.

ATENTIE!

Paginile albe vor fi barate si vor avea mentiunea “pagind alba”. Inclusiv aceste pagini vor
fi scanate.

ATENTIE!

Se numeroteaza paginile si nu filele.

Tn momentul depunerii, toate dosarele se vor inregistra la sediul CDRJ AM.

Fiecare Plan de Dezvoltare Locald va avea un numar de Inregistrare distinct si de asemenea va
fi datat. CDRJ AM va asigura un Registru special pentru inregistrarea planurilor de dezvoltare
locala. Pentru dosarele depuse in ultima zi prevdzuta in apelul de selectie, se va mentiona in
registru ora primirii acestora.

ATENTIE!

Planurile de dezvoltare locali vor fi depuse in zile lucritoare, in intervalul orar 10 — 15%,
exceptie facind ultima zi, cdand intervalul orar este 1 0% - 14%.

In etapa de conformitate nici un plan de dezvoltare locald nu va fi luat in considerare daca
data si ora limitd pentru depunerea acestuia au fost depasite, acest fapt determinand
respingerea PDL-ului respectiv.

Planurile de dezvoltare locala depuse in cadrul selectiei Grupurilor de Actiune Locala vor fi
insotite de Scrisoarea de Tnaintare a dosarului de candidatura (planurilor de dezvoltare locala)
(Anexa A, formularul G 1).

ATENTIE!

Denumirea data parteneriatului in faza de selectie a GAL va ramdne aceeasi si in faza de
autorizare. Schimbarea denumirii poate fi justificata cu documente emise de autoritatile
competente in cazul imposibilitatii rezervarii de nume.

Recomandare

Avénd in vedere dificultitile administrative intimpinate de GAL in obtinerea incheierii
civile judecdtoresti/sentintei civile judecatoresti privind dobdndirea personalitatii juridice,
sau, in cazul Tn care parteneriatul este deja inregistrat ca persoand juridicd in baza OG nr.
26/2000, pentru obtinerea incheierii/sentintei judecdtoresti privind includerea modificarilor
in statut, recomandim efectuarea acestei proceduri anterior postirii pe site-ul
www.madr.ro si www.pndr.ro a Raportului de Selectie a GAL.
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Aceasta recomandare este facuta cu scopul de a scurta perioada necesara de autorizare si
de semnare a Contractului de finantare pentru GAL-urile selectate.

2.4 Planul de dezvoltare locala

Planul de dezvoltare locala va fi completat respectind modelul din Anexa C si va cuprinde
informatii detaliate cu privire la:

e Prezentarea teritoriului (prezentare geografica si fizica, populatie, patrimoniu de
mediu, patrimoniu arhitectural si cultural, sectorul economic, servicii pentru populatie
si infrastructurd medico-sociald, activitati sociale si institutii locale, bilantul politicilor
intreprinse in teritoriu);

Analiza SWOT;

Prioritati- Obiective — Masuri — Tinte propuse;

Planul de finantare;

Informatii privind parteneriatul;

Organizarea Grupului de Actiune Locala;

Mecanismul de implementare;

Activitati de cooperare, Si actiuni la implementarea Retelei Nationale de Dezvoltare
Rurala.

In vederea sprijinirii potentialilor aplicati, DGDR - AM PNDR, respectiv SLRNDR, va
elabora si va posta pe pagina web www.madr.ro si www.pndr.ro , Ghidul Solicitantului, care
va fi disponibil cu maxim 30 de zile calendaristice inainte de lansarea anuntului de selectie.

2.5 intalnirea pregititoare a procedurii de evaluare si selectie

Inainte de inceperea evaluirii propriu-zise a planurilor de dezvoltare locala se va desfasura o
intalnire pregatitoare la care vor participa expertii din cadrul DGDR - AM PNDR, experti din
cadrul CDRJ AM si in functie de disponibilitate si membrii Comitetului National de Selectie
st ai Comisiei de Solutionare a Contestatiilor.

Tn cadrul intalnirii, se vor prezenta in termeni generali scopul procedurii de selectie, criteriile
de eligibilitate si de selectie, In vederea asigurdrii certitudinii cd toti expertii si-au insusit
procedura de evaluare.

Se vor explica procedurile care trebuie urmate de catre expertii desemnati pentru evaluare si
se va verifica dacd acestia sunt familiarizati cu grila de evaluare stabilitd, pentru a se asigura
ca dosarele vor fi evaluate intr-o maniera similara.

Inaintea demararii lucrarilor intdlnirii pregititoare, expertii vor semna Declaratiile de
confidentialitate (Formularul AM 14).Membrii Comitetului National de Selectie si membrii
Comitetului de Solutionare a Contestatiilor vor semna Declaratiile de confidentialitate si
Declaratiile de disponibilitate (Formular AM 15) pe perioada desfasurarii Comisiei de
selectie, respectiv Comisiei de Solutionare a Contestatiilor.

Intdlnirea pregititoare va fi consemnati intr-un proces-verbal elaborat de catre seful de
Serviciu al SLRNDR si semnat de catre toti participantii la intalnire.
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2.6 Desfasurarea procedurii de evaluare

Procesul de evaluare a planurilor de dezvoltare locala se va desfasura pe parcursul a
maximum 50 de zile lucratoare de la data limitd de depunere a planurilor de dezvoltare locala
si va fi efectuat respectand ,,regula celor patru ochi”.

Reprezentantii. CDRJ AM din fiecare judet vor avea urmatoarele atributii: efectuarea
conformitatii, efectuarea cligibilitatii, efectuarea scorarii, si intocmirea Raportului privind
efectuarea procedurii de evaluare si scorare, conform modelului din Anexa B, formular CDRJ
AM 7. Acest raport se va inainta catre evaluatorii de la nivelul AM PNDR Central, desemnati
sa efectueze procedura de evaluare si scorare pentru respectarea regului celor patru ochi .
Evaluatorii de la AM PNDR Central vor avea aceleasi atributii ca si evaluatorii CDRJ AM, cu
exceptia atributiilor privind verificarea conformitatii care apartin exclusiv evaluatorilor
CDRJ AM.

Evaluatorii desemnati din cadrul AM PNDR Central nu se vor deplasa in teritoriu in vederea
efectuarii evaluarii, acestia realizand evaluarea la sediul AM PNDR Central.

Raportul Procedurii de Evaluare al fiecarui Plan de Dezvoltare Locala va fi semnat de catre
evaluatorii de la nivel judetean si AM PNDR Central.

Expertii CDRJ AM si AM PNDR Central care vor indeplini atributiile mentionate de mai sus
vor fi nominalizati prin notd de serviciu a Directorul General al DGDR AM PNDR si
aprobata de ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale.

Rapoartele de evaluare insusite si semnate de catre cei doi experti, CDRJ AM si AM PNDR
Central vor fi inaintate la SLRNDR din cadrul AM PNDR pe masura finalizarii evaluarii Si
scorarii fiecarui PDL, dar nu mai tarziu de a doua zi lucratoare de la expirarea celor 50 de zile
lucratoare stabilite pentru evaluarea Planurilor de Dezvoltare Locala. Serviciul SLRNDR va
monitoriza si centraliza la nivel national situatia tuturor PDL-urilor depuse
conforme/neconforme, continand datele de inregistrare (nr. inregistrare, data si ora la care a
fost inregistrat), stadiul parcurgerii de catre fiecare evaluator a procedurii de evaluare si
scorare a fiecarui PDL, declarat conform. Monitorizarea se va realiza saptamanal, raportarea
de la nivelul CDRJ se va transmite in fiecare vineri, SLRNDR, iar situatia centralizata se va
prezenta conducerii AM PNDR in fiecare zi de luni.

Punctajele se acorda prin consens de citre cei doi evaluatori.

SLRNDR, va centraliza toate rapoartele de evaluare. Dupa centralizare, Raportul National de
Evaluare a PDL-urilor eligibile , respectiv a PDL-urilor neeligibile — nivel national va fi
publicat pe site-ul www.madr.ro si www.pndr.ro. In termen de cinci zile lucritoare de la
primirea scrisorii de instiintare a candidatilor respinsi/ admisi (Formular AM 8), dar nu mai
tarziu de 12 zile calendaristice de la publicarea Raportului de Evaluare pe site-rile mentionate
mai sus, GAL-urile candidate vor putea contesta rezultatele acestui raport, conform
prevederilor pct. 2.9. Primirea si solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a solutionarii eventualelor contestatii la Raportul National de Evaluare, Comitetul
National de Selectie va Intocmi Raportul Procedurii de Selectie al Grupurilor de Actiune
Locala. Raportul Procedurii de Selectie a GAL nu se contesta.

2.6.1 Verificarea conformitatii planurilor de dezvoltare locala
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Verificarea conformitatii planurilor de dezvoltare locala va fi realizata, in ziua depunerii, de
catre evaluatorii desemnati la nivelul CDRJ AM, prin nota de serviciu semnata de Directorul
General al DGDR AM PNDR.

Tn vederea stabilirii conformitatii dosarelor depuse, se va verifica:

e Daca depunerea planului de dezvoltare locald este facuta la sediul CDRJ AM de pe
raza judetului in care se afla cea mai mare parte din suprafata GAL-ului;

e Daca solicitantul a utilizat ultima varianta de pe site-ul www.madr.ro si www.pndr.ro
a Planului de Dezvoltare Locala;

e Existenta celor trei exemplare printate ale planului de dezvoltare locala solicitate prin
anuntul de selectie (un original i doua copii conform cu originalul) si a celor 3 C. D.-
uri cu varianta electronica scanata color cu paginatia conform opisului;

e Existenta Acordului de parteneriat, semnat si stampilat de toti partenerii si de
reprezentantul legal al GAL-ului in original;

e Existenta Scrisorii de inaintare a planului de dezvoltare locala, completata.

e CD-urile corespund dimensiunilor din scrisoarea de Tnaintare

In vederea verificarii conformitatii, se va completa Grila de verificare a conformititii
Planurilor de Dezvoltare Locala (Anexa B formular CDRJ 1).

In cazul neindeplinirii uneia dintre conditiile din cadrul Grilei de evaluare a conformitatii,
dosarul de candidatura va fi declarat neconform si vor fi restituite deponentului originalul si 0
copie conforma cu originalul si doua CD-uri.

Se va putea depune un nou PDL doar daca sesiunea de depunere mai este deschisa.

In cazul in care si a doua oara PDL-ul respectiv va fi neconform, atunci acesta nu mai are
dreptul la o alta depunere in cadrul aceleasi sesiuni.

In maxim trei zile lucritoare de la inchiderea sesiunii de depunere, o copie conforma cu
originalul a Planurilor de Dezvoltare Locala conforme, pe suport de hartie insotite de un C.D.
cu formatul electronic scanat va fi transmisa la AM PNDR Central si o adresa de Tnaintare
care sa cuprinda continutul si caracteristicile C.D.-ului.

ATENTIE!

Pentru dosarele de candidatura a caror conformitate nu se poate verifica pdind la data de
inchidere a sesiunii, motivat de depunerea PDL-ului in ultima zi si care ulterior vor fi
declarate neconforme, responsabilitatea lipsei documentelor care a dus la neconformitate si
a faptului ca nu mai au posibilitatea redepunerii, revine GAL prin reprezentantul legal al
acestuia.
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2.6.2 Aplicarea criteriilor de eligibilitate
Indeplinirea criteriilor de eligibilitate va fi verificati de citre un expert din cadrul CDRJ -
urilor AM si de catre un expert din cadrul AM PNDR central nominalizati de Directorul

General al DGDR AM — PNDR si aprobati de ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale.

Acestia vor verifica urmatoarele criterii de eligibilitate:

Privind parteneriatul:

Parteneriatul va fi format din diversi actori publici si privati reprezentativi. La nivelul luarii
deciziilor, partenerii economici si sociali, precum si alti reprezentanti ai societatii civile
trebuie sa reprezinte peste 50% din parteneriatul local. De asemenea, organizatiile ce provin
din orase avand ca responsabilitate si zona rurala invecinata — consilii judetene, prefecturi,
consilii locale, furnizori de formare, servicii de consultanta, etc. nu vor avea o pondere mai
mare de 25% la nivel decizional

Privind teritoriul:

Populatie: si fie cuprinsi intre 10.000 si 150.000 locuitori’. Nu este obligatoriu ca teritoriile
LEADER sa tind cont de liniile de delimitare administrativd (judetene), acestea putand
acoperi portiuni din mai multe judete, dacd intrunesc conditiile de omogenitate geografica si
economica.

ATENTIE!

In cazul intreruperii continuititii geografice, prin interpunerea unui oras cu peste 20.000
locuitori sau a unui oras sub 20.000 locuitori, dar care nu poate fi inclus in GAL, pentru ca
se depaseste procentul de 25% populatie urbana din populatia GAL si a carui
infrastructurd economicd este in dependenta cu economia teritoriului GAL, se acceptd
aceasta, cu obligatia de a se demonstra si justifica cu date si informatii concrete (existenta
unitatilor de productie si procesare si desfacere, piete de desfacere, unitditi de invdtimdnt si
culturale, institutii medicale, infrastructura rutiera si de comunicatie).

Partenerii GAL care au sediile sociale in spatiul urban, cu puncte de lucru in teritoriul GAL,
pot depune proiecte cu respectarea prevederilor din PNDR, respectiv respectarea prevederilor
fisele masurilor privind domeniile de aplicabilitate si actiunile prevazute.

e Spatiul rural definit conform legislatiei nationale in vigoare, la care se adauga orasele
de pand la 20.000 de locuitori. Obligatoriu in dosarul de candidatura sd existe o
argumentare pentru includerea oraselor mici cu pana la 20.000 locuitori (cum ar fi:
pentru asigurarea coerentei teritoriului reprezentat, a masei critice, etc.)

e Populatia urband nu poate depasi 25% din numarul total de locuitori din GAL-ul
respectiv. Sa se prezinte o situatia centralizata care sa dovedeasca acest lucru — a se
utiliza anexa D la ghidul solicitantului.

! Pentru zona Delta Dundrii se admite ca limita de locuitori si fie de cel putin de 5.000.
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e Teritoriul acoperit de strategie trebuie sa fie omogen si sa ofere suficienta masa critica
din punct de vedere al resurselor umane, financiare si economice pentru sustinerea
unei strategii viabile. Tn acest sens, dosarul de candidaturd trebuie si contind o
descriere a zonei unde se va implementa planul de dezvoltare locala cu urmatoarele
informatii:

» Prezentarea fizico-geografica (numarul de localitati incluse in teritoriu,
numarul de locuitori, suprafata si densitatea teritoriului, localizarea geografica
a teritoriului, relieful, altitudinea, etc.). Se va anexa o harta a teritoriului.

» Informatii privind caracteristicile demografice (rata migrarii, rata natalitatii/
mortalitatii, populatia activa, etc.)

» Prezentarea patrimoniului de mediu (situri importante, flora si fauna, nivel de
clasificare etc.)

» Prezentarea patrimoniului arhitectural si cultural (monumente, cunostinte si
competente specifice, identitate locald etc.)

» Informatii privind economia locala

» agriculturd — structura/marimea exploatatiilor, culturi principale,
evolutie, etc.

= zootehnie — structura/marimea exploatatiilor, evolutia efectivelor.

» industrie — IMM si microintreprinderi, sectoare economice acoperite,
evolutie, etc.

= comerf s§i servicii — tip de comerf, servicii existente, acoperire
geografica, etc.

» informatii privind serviciile furnizate populatiei si infrastructura medico-
sociala — echipamente, accesibilitate, etc.

» activitati sociale si institutiile locale (prezentarea institutiilor locale, ONG-uri,
societati si domeniul de interventie al acestora)

» optional, se vor prezenta politicile de dezvoltare locala intreprinse de teritoriu,
precum si alte elemente complementare considerate utile pentru prezentarea
teritoriului.

Se verifica daca existd un singur GAL pe un teritoriu eligibil LEADER, pentru evitarea
suprapunerii - mai  multor GAL-uri. De asemenea, prezenta aceleiasi localitati
(orag/comuni) in mai mult de un GAL nu este permisa.

Includerea unei localitati (oras/comund) nu depinde in mod obligatoriu de includererea
primariei respectivei localitati in GAL. O localitate poate fi inclusa intr-un GAL si daca este
reprezentatd In GAL printr-un partener social/economic.

ATENTIE!

Sursa datelor statistice folosite in prezentarea teritoriului trebuie sa fie Institutul National
de Statistica (INS) — nivel central si/sau judetean. Aceste date statistice trebuie sa fie
prezentate pe baza documentelor emise de INS — nivel central si/sau judetean. In cazul
datelor statistice indisponibile la INS — nivel central si/sau judetean, acestea pot fi solicitate
altor institutii publice centrale sau deconcentratelor acestora cu personalitate juridica.
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Lipsa acestora duce la eliminarea capitolului de prezentare teritoriald si la excluderea
dosarului de candidaturda de la selectie.

Privind strategia:

e Suma maxima care va putea fi solicitata de catre un potential Grup de Actiune
Locala este de 2.850.000,00 EURO. Cheltuielile de functionare, dobandirea de
competente si animarea teritoriului pot fi de maxim 15% din suma solicitata de
un GAL, dar nu pot depasi 300.000,00 EURO.

e Prezentarea unei strategii integrate pentru dezvoltarea zonei (teritoriului sub-
regional bine delimitat) pe care o reprezinta, care sa cuprinda actiuni din cel putin o
axa a PNDR,;

ATENTIE!In cazul in_care potentialul GAL va include in strategie mdsurile din axa 2 a
PNDR care sunt implementate de APIA, va trebui sd demonstreze ca pe teritoriul GAL
exista_beneficiari care nu_sunt _inregistrati_in_sistemul _de plati al APIA si _care respectai
criteriile de eligibilitate si selectie specifice acestor mdsuri. In caz contrar, aceste mdsuri nu
pot fi implementate de cditre GAL.

e Capacitatea de implementare a strategiei. GAL trebuie s prezinte o capacitate
suficienta in ceea ce priveste resursele financiare, umane si administrative.

» GAL trebuie sa demonstreze in cadrul strategiei ca are capacitatea de a
implementa strategia — informatii privind mecanismul prevazut pentru
monitorizare, evaluare si control, responsabilitatile fiecarui organism implicat
in implementarea axei LEADER pentru fiecare etapa a circuitului unui proiect;
(descrierea procedurilor si instrumentelor de monitorizare, evaluare, scorare si
control aferente fluxurilor procedurale precum si alte informatii relevante in
corelare cu cerintele criteriului);

» Calitatea echipei locale, incluzand experienta anterioara cu proceduri similare
sau instruire adecvata — descrierea echipei de animare, resursele umane care
contribuie la implementarea programului;

» Capacitate demonstrata din punct de vedere administrativ si financiar —
descrierea resurselor materiale (echipamente, sedii, dotari, etc.) si bugetul
anual indicativ de functionare a GAL;

» Mobilizarea co-finantarii necesare pentru implementarea strategiei - Se va
prezenta modul de asigurare a surselor de finantare (pentru cofinantare — linii
de credit, sponzorizari, donatii, granturi din surse interne si externe, etc).

In vederea efectudrii verificarii eligibilitatii, se va completa Grila de verificare a criteriilor de
eligibilitate (anexa B, formular CDRJ AM 3).

In cazul in care un aplicat nu indeplineste toate criteriile de eligibilitate, acesta va fi declarat
neeligibil si nu va fi inclus in procedura de selectie. Lista Planurilor de Dezvoltare Locala
eligibile si neeligibile (anexa B, formular CDRJ AM 4) va fi intocmitad de catre cei doi
evaluatori responsabili din partea CDRJ AM si AM PNDR central si va fi transmisa catre
DGDR AM PNDR.

In situatia in care sunt criterii de eligibilitate care necesita clarificiri suplimentare, evaluatorii
pot solicita o singura data printr-o solicitare adresata reprezentantului legal al potentialului
GAL clarificarile necesare. Scrisoarea prin care se solicitd informatiile suplimentare este
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intocmita, de comun acord si semnata de ambii evaluatori -CDRJ AM si AM PNDR Central.
Potentialul GAL trebuie sd transmitd prin postd, sau sa depund la sediul CDRJ AM,
informatiile solicitate in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data primirii adresei.

In ceea ce priveste tabelul financiar se pot solicita informatii si clarificari doar in situatia in
care se constata erori aritmetice si de tehnoredactare.

Evaluatorul CDRJ AM va transmite in aceeasi zi, scanat, catre evaluatorul AM PNDR Central
raspunsul primit de la GAL.

ATENTIE!

Clarificari suplimentare se solicitd doar in cazul in care Planul de Dezvoltare Locald
contine informatii needificatoare pentru clarificarea criteriilor de eligibilitate sau existd
informatii contradictorii in interiorul acestuia.

Clarificarile nesolicitate de catre evaluatori, dar transmise din proprie initiativa de catre
GAL nu vor fi luate in considerare. Clarificarile suplimentare vor fi semnate de
reprezentantul legal al GAL-ului.

Parteneriatele care sunt selectate ca GAL-uri pe baza Planurilor de dezvoltare locala depuse
au obligatia de a nu efectua modificari care sa duca la neindeplinirea criteriilor de eligibilitate
mai sus mentionate si pe baza carora au fost initial selectate.

Tn acest sens, parteneriatele vor depune un angajament conform ciruia in cazul in care
sunt autorizate, se vor asigura cda nicio modificare survenita ulterior selectiei nu va duce la
nerespectarea criteriilor de eligibilitate pe baza cdrora au fost selectate, in caz contrar
GAL-urile respective vor pierde dreptul la finantare.

ATENTIE!

Nu se accepta documente care provin din surse statistice publicate sau alte documente
menite sa contribuie la justificarea eligibilitatii si/sau scorarii unui PDL, dupa dupa
declararea conformitatii unui PDL.

2.6.3 Aplicarea criteriilor de selectie

Criteriile de selectie vor fi aplicate de cétre un evaluator desemnat la nivelul CDRJ AM, si de
catre un evaluator din cadrul AM PNDR Central.

Se vor aplica urmatoarele criterii de selectie:

Privind componenta parteneriatului:

GAL trebuie sa constituie un parteneriat echilibrat si reprezen‘[a‘[iv2 pentru o zona, format din
parteneri publici, privati si societate civild. Parteneriatul local trebuie sa fie deschis tuturor
celor interesati. Tinerii si femeile, precum si reprezentantii minoritdtilor, vor avea o
reprezentare corectd in acest organism in functie de situatia acestor categorii la nivel local
(spre exemplu, dacd intr-un teritoriu numarul de locuitori de altd nationalitate decat cea

2 Dupa selectia ca GAL, parteneriatul va trebui sd obtina statutul juridic de asociatie/fundatic conform
Ordonantei nr. 26/2000 cu modificarile si adaugarile ulterioare
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romana este ridicat, prezenta acestora in GAL va fi automat mai mare decat in alte teritorii,
unde acestia nu au o reprezentativitate foarte mare).
Prioritate in selectie se va acorda urmatoarelor grupuri:

e grupurilor cu reprezentanti ai minoritdtilor etnice;

e grupurilor cu o reprezentare echilibrata a tinerilor;

e grupurilor cu o reprezentare echilibrata a femeilor;

e grupurilor ce includ reprezentanti ai organizatiilor agricole/grupurilor de producatori/
reprezentanti ai sectorului forestier, reprezentanti ai sectorului economic/ai
organizatiilor de mediu, etc;

e grupurilor in care partenerii privati si reprezentantii societatii civile reprezintd mai
mult de 65% din totalul partenerilor;

ANTENTIE !
Reprezentantul legal al unui partener nu poate reprezenta mai multi parteneri.

Privind teritoriul:

Prioritate in selectie se va acorda:
e teritoriilor cu o populatie cuprinsa intre 30.000 si 70.000 de locuitori;
e teritoriilor cu o densitate a populatiei mai mica de 75 loc./km?’
e teritoriilor care cuprind zone sarace/defavorizate, Natura 2000, zone cu valoare
naturala ridicatd (HNV), zone afectate de restructurare industriala;
e teritoriilor care cuprind portiuni din judete diferite.

Privind calitatea strategiei locale:

Calitatea urmatoarelor elemente va fi luata in considerare pentru selectie:

e cvaluarea situatiei initiale si analiza nevoilor si potentialului zonei (analiza diagnostic

si analiza SWOT);

e obiectivele stabilite pentru implementarea planului de dezvoltare locald; (acestea

trebuie sa fie stabilite in corelare cu analiza diagnostic si analiza SWOT, sa fie clare si

cuantificabile);

e actiuni/metode propuse pentru atingerea obiectivelor; (descrierea si prezentarea

alegerii masurilor si, respectiv a actiunilor de sprijin)

e complementaritatea cu alte programe de dezvoltare; (descrierea complementaritatii

strategiei cu alte programe de dezvoltare rurala, cu exmplificarea acestora)

e criteriile utilizate de GAL pentru selectia proiectelor; (exemplificarea criteriilor de

selectie stabilite de GAL pentru selectia proiectelor — criteriile de selectie stabilite trebuie

sa corespunda fiecarei masuri/actiuni stabilite in strategia de dezvoltare locala. Pentru
fiecare masura/actiune stabilita in strategia de dezvoltare locala se vor stabili cel putin
doua criterii de selectie.)

e proceduri administrative, reguli detaliate si pista de audit; (descrierea instrumentelor
de informare, promovare, precum si modalitatea prin care se va face anuntul de
depunere a proiectelor, prezentare procedurilor de lucru — conformitate, evaluare,
selectie, monitorizare proiecte)

e proceduri de evaluare — monitorizare a strategiei de dezvoltare rurala. (prezentarea
metodelor de evaluare si monitorizare a PDL, inclusiv indicatori de realizare si de
rezultat)




PNDR
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii 2007 - 2013

Rurale Manual de procedura.pentru seleici;la Grupurilor de Pagina 21 din 81
Actiune Locala

DGDR AM PNDR

Versiunea: 043

Prioritate in selectie se va acorda acelor strategii care:

e includ actiuni inovative,;
Inovatia in teritoriile GAL poate implica transferul si adaptarea inovatiei generatd in alta
parte, modernizarea formelor traditionale de know-how sau descoperirea de noi solutii la
problemele teritoriului GAL persistente pe care alte instrumente de politica nu au reusit sa le
rezolve intr-un mod durabil si satisfacator. Acestea pot furniza raspunsuri noi la problemele
teritoriilor GAL.

¢ includ actiuni de cooperare;
Cooperarea reprezintd lucrul in comun pentru atingerea unor scopuri comune. Actiunile de
cooperare pot fi interjudeteana si intracomunitare.
In cadrul axei LEADER, cooperarea reprezinti o modalitate de a extinde experientele locale
pentru imbunatatirea strategiilor locale, un mod de a avea acces la informatii si idei noi, de a
face schimb de experienta si de a Tnvata din experienta altor regiuni sau tari, pentru a stimula
si sprijini inovatia, pentru dobandire de competente si imbunatatirea lor.

e combina obiectivele mai multor axe din PNDR;
se adreseaza fermierilor de semi-subzistenta (diversificare sau dezvoltare);
se adreseaza tinerilor;
integreaza probleme de mediu;
care urmaresc facilitarea implementarii acelor masuri din PNDR ce vor avea ca
beneficiari grupuri de producatori, asociatii, parteneriate, alte forme asociative
recunoscute de legislatia nationala.

Calitatea strategiei si eficienta dispozitiilor privind consultarea partenerilor locali si
informarea potentialilor beneficiari vor fi aspecte orizontale de care se va tine cont in
procesul de selectie a strategiilor. Aceste informatii trebuie sa se regaseasca in continutul PDL
si trebuie sa fie descrise in mod detaliat, inclizand si prezentarea intrumentelor de informare
si consultare a partenerilor locali.

ATENTIE !
Nu se cer clarificari la criteriile de selectie.

In vederea punctirii criteriilor de selectie, se va completa Grila de verificare a criteriilor de
selectie (anexa B, formular CDRJ AM 5).

2.7 Respingerea dosarelor de candidatura

Dosarul este respins de la selectie daca:

- afost depus dupa data si ora limita de depunere;

- afost depus la o alta adresa decat cea stabilita in anuntul de selectie;
- nu indeplineste cel putin un criteriu de conformitate;

- nu indeplineste cel putin un criteriu de eligibilitate;

2.8 .Elaborarea raportului procedurii de evaluare

La nivelul fiecarui judet, Raportul Procedurii de Evaluare a GAL va fi elaborat de catre
evaluatorul desemnat la nivelul CDRJ AM si de catre evaluatorul AM PNDR central.
Raportul de evaluare trebuie inaintat, in termenul stabilit, catre SLRNDR din cadrul DGDR
AM PNDR, in vederea centralizarii.
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Rapoartele de evaluare semnate de catre cei doi experti (CDRJ AM judetean si AM PNDR
Central) vor fi Tnaintate la SLRNDR din cadrul AM PNDR in maxim 1 zi lucratoare de la
expirarea celor 50 de zile lucratoare stabilite pentru evaluarea Planurilor de Dezvoltare
Locala..

SLRNDR va centraliza si va verifica informatiile din rapoartele de evaluare in termen de
maxim 6 zile lucratoare de la primirea acestora din partea evaluatorilor. Dupa centralizarea
acestora, SLRNDR va intocmi Raportul National de Evaluare, care va fi publicat pe site-ul
www.madr.ro si www.pndr.ro dupa abrobarea acestuia de catre Directorul General al AM
PNDR

SLRNDR va notifica toti candidatii asupra rezultatului evaluare utilizdindu-se Formularul AM
8 din Anexa B in maxim 3 zile lucratoare de la publicarea Raportului National de Evaluare .

In cazul in care se constata erori materiale sau de forma, in urma verificarilor necesare de
catre directia de control, SLRNDR va elabora o erata aprobata de Directorul General si
postata pe website.

2.9 Primirea si solutionarea contestatiilor

Participantii la procedura de selectie care considera ca le-au fost lezate drepturile pot depune
contestatii in scris, direct la Registratura MADR, sau prin postd, in termen de 5 zile lucrdtoare
de la primirea notificarii privind rezultatul evaludrii, dar nu mai tarziu de 12 calendaristice de
la postarea pe site-ul www.madr.ro si www.pndr.ro a Raportului National de Evaluare.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 30 zile calendaristice de la termenul
limitd de depunere a contestatiilor, cu posibilitatea extinderii perioadei, daca este cazul, prin
nota aprobata de ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale.

Solutionarea contestatiilor este de competenta Comisiei de Solutionare a Contestatiilor
stabilita prin ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale si se face fara prezenta
contestatorului.

Membrii si presedintele Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor fi reprezentanti ai
MADR si ai altor institutii implicate, dupa caz.

Etapele solutionarii contestatiilor:
e inregistrarea contestatiei

Contestatia este inregistratda la registratura MADR, si adresata AM PNDR Secretarul
Comisiei de Solutionare a Contestatiilor va intocmi Lista centralizatd a contestatiilor (anexa
B, formular AM 9). Secretarul Comisiei de Contestatii va fi nominalizat de Directorul
General AM PNDR.

e intrunirea Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

Inainte de inceperea lucrarilor, membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor sunt obligati
sd semneze Declaratia de confidentialitate si impartialitate (Anexa B, formular AM 14).

Comisia de Contestatii se reuneste in prima zi lucratoare urmatoare termenului limita de
depunere a contestatiilor. In aceeasi zi, membri comisiei vor primi de la Secretarul Comisiei
de Solutionare a Contestatiilor lista centralizatd a acestora, inclusiv documentele in
integralitate analizate de catre evaluatori scanate sau pe suport hartie, dupa caz. Comisia va
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analiza toate aspectele mentionate de contestator(i) in adresd(e), dupa care va intocmi
Raportul Comisiei de Solutionare a Contestatiilor (Anexa B, formular AM 10) in care se va
detalia decizia comisiei.

Deciziile de admitere a contestatiilor privind eligibilitatea vor fi comunicate DGDR AM
PNDR in vederea reevaluarii si acordarii punctajului in termen de 5 zile lucratoare. Rezultatul
reevaludrii va fi comunicat Comisiei de Solutionare a Contestatiilor pentru a adopta decizia
finala cu privire la punctajul PDL-ului.

Raportul va fi semnat si aprobat de catre toti membrii Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor.

e comunicarea deciziei Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

Dupa aprobarea Raportului Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, Presedintele Comisiei de
Contestatii va comunica contestatorilor decizia Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, in cel
mult 2 zile lucratoare de la adoptarea acesteia.

Decizia Comisiei de Solutionare a Contestatiilor este definitiva si va fi transmisa Comitetului
National de Selectie in vederea intocmirii Raportului Procedurii de Selectie a GAL.

2.10 Elaborarea raportului procedurii de selectie

Dupa solutionarea contestatiilor la Raportul National de Evaluare Comisia de Solutionare a
Contestatiilor transmite Raportul Procedurii de Selectie a GAL catre Comitetul National de
Selectie.

Raportul Procedurii de Selectie se intocmeste in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut
de fiecare candidat si va cuprinde situatia dosarelor eligibile finantate si eligibile fara
finantare, precum si situatia dosarelor neeligibile. Valoarea publicd a proiectelor este
exprimata in Euro.

Selectia GAL se realizeaza in EURO.

In vederea aprobarii Raportului Procedurii de Selectie, Comitetul National de Selectie
analizeazd dacd valoarea publica, exprimata in Euro, a dosarelor eligibile, este situatd sub sau
peste valoarea totala alocata in cadrul sesiunii de selectie.

Atunci cind valoarea publica totala a dosarelor eligibile se situeaza sub valoarea totala
alocati in cadrul sesiunii de selectie respective, Comitetul National de Selectie selecteaza
pentru finantare toate dosarele declarate eligibile.

in cazul in care valoarea publici totali a dosarelor eligibile este mai mare decat
valoarea totala alocati in cadrul sesiunii de selectie respective, Comitetul National de
Selectie va selecta pentru finantare doar PDL-urile care se incadreaza in suma alocata
sesiunii respective, in ordinea descrescatoare a punctajului acordat.

in cazul in care doui sau mai multe PDL-uri au acelasi punctaj , departajarea se va
realiza pe baza suprafatei acoperita de teritoriul GAL, respectiv_teritoriul cu cea mai
mare suprafata va avea prioritate..

Daca se constata ca si dupa aplicarea acestui criteriu de departajare, cele doua PDL-uri nu pot
fi departajate si alocarea sesiunii nu permite selectarea ambelor strategii de dezvoltare locale,
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atunci departajarea se va realiza pe baza ponderii partenerilor privati si ai societatii civile din
total parteneriat.

Secretarul Comitetului National de Selectie elaboreaza Raportul procedurii de selectie (Anexa
B, formular AM 13), care se semneaza de catre toti membrii Comitetului National de Selectie,
secretarul si presedintele acestuia.

Comitetul National de Selectie va face publice rezultatele obtinute pe site-ul www.madr.ro si

WWWw.pndr.ro .

ATENTIE!
Raportul Procedurii de Selectie a Grupurilor de Actiune Locald nu poate fi contestat.

In cazul in care se constata erori materiale sau de forma, in urma verificarilor necesare de
catre directia de control, Comitetul National de Selectie va fi reunit pentru corectarea erorilor
respective si va posta pe website o erata in acest sens.

2.11 Transmiterea instiintairilor citre participantii la selectie

In termen de 3 zile lucratoare de la publicarea Raportului National de Selectie, SLRNDR va
informa candidatii care au fost selectati pentru finantare, pe cei eligibili fara finantare, precum
si pe cei neeligibili in cadrul procedurii de selectie, asupra motivelor care au stat la baza
deciziei respective utilizand urmatoarele formulare: Scrisoare de instiintare catre candidatii
selectati pentru finantare (formular AM 12), respectiv Scrisoare de instiintare a candidatilor
eligibili fara finantare (formular AM 11).

SLRNDR va elabora Scrisorile de instiintare a candidatilor care au depus dosare in cadrul
selectiei GAL, pe care le va inainta spre verificare catre seful serviciului SLRNDR si spre
avizare Directorului DSPPDR. Scrisorile vor fi apoi semnate de Directorul General DGDR -
AM PNDR.

SLRNDR va transmite scrisorile participantilor la procedura de selectie prin posta, fax sau
mijloace electronice, cu confirmare de primire.

2.12 Semnarea si distribuirea deciziilor de autorizare citre Grupurile de Actiune Locala

Parteneriatele care au fost notificate asupra selectarii pentru finantare a PDL-ului depus, au
obligatia ca, In termen de 30 de zile lucratoare de la transmiterea notificarii de catre DGDR
AM PNDR, si transmita DGDR AM PNDR, printr-o adresa, dovada obtinerii incheierii
judecatoresti/sentintei civile judecatoresti privind dobandirea personalitatii juridice, sau, in
cazul in care parteneriatul este deja inregistrat ca persoana juridica in baza OG nr. 26/2000,
obtinerea incheierii/sentintei judecdtoresti privind includerea modificarilor in statut. Pentru
ambele situatii, se va aduce si Certificatul de inscriere a persoanei juridice fara scop
patrimonial in Registrul Special Asociatii, in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000, cu modificérile si completarile ulterioare si Angajamentul pe proprie
raspundere, conform céaruia, GAL-urile, in cazul in care sunt selectate, se vor asigura ca nicio
modificare survenitd ulterior selectiei nu va duce la nerespectarea criteriilor de eligibilitate pe
baza carora au fost selectate.
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ATENTIE!

In situatia in care GAL nu se incadreazd in perioada de 30 zile lucritoare de la
transmiterea notificarii cda a fost selectat, si nu dovedeste obtinerea incheierii/sentintei
Judecdtoresti mentionate la pct. 2.12, vor fi decazute din dreptul de a fi autorizat, si va fi

selectat urmadatorul GAL, in ordinea descrescatoare a punctajului, din Raportul National de
Selectie GAL.

Dupa inaintarea citre DGDR AM PNDR a documentelor care demonstreazd dobandirea
statutului juridic solicitat, DGDR AM PNDR va distribui deciziile de autorizare catre GAL, in
termen de 10 zile lucratoare de la incheierea perioadei de depunere a documentelor solicitate

pentru autorizare. Sdptamanal, MADR va inainta copii ale deciziilor de autorizare catre
APDRP.

Tncepand cu data emiterii Deciziei, GAL-urile isi vor putea incepe activitatea in mod oficial,
conform figsei masurii din PNDR si a procedurii de implementare a axei 4 LEADER, elaborata
de catre APDRP.

Dupa primirea Deciziilor de Autorizare, GAL pot sd facd modificari de personal, la orice
nivel al organigramei, avand obligatia de a informa Autoritatea de Management pentru PNDR
si APDRP, prin adrese datate, semnate si stampilate.

Dosarele neeligibile si cele eligibile dar neselectate pentru finantare se vor arhiva la nivel
CDRJ, dosarul original si un exemplar electronic si la nivelul Autoritdtii de Management, un
dosar copie conform cu originalul si un exemplar electronic.

CDRJ, dupa publicarea pe site-ul MADR a Raportului de Selectie a GAL, in termen de trei
zile lucratoare, va transmite catre CRPDRP, din regiunea aferenta judetului la care s-a depus
planul de dezvoltare locald, al doilea exemplar pe suport de hartie si al treilea exemplar al
formatului electronic scanat al dosarului de candidatura.

2.13 intocmirea dosarului procedurii de selectie

Un expert desemnat din cadrul SLRNDR impreuna cu secretarul Consiliului National de
Selectie are obligatia de a intocmi dosarul procedurii de selectie.

Dosarul procedurii de selectie trebuie sa cuprinda cel putin urméatoarele documente:
e Opis al documentelor (Anexa B, Formular AM 16);
e Anuntul de selectie;
e Ordinul de numire a Comitetului National de Selectie si a Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor;
Raportul National de Evaluare
Raportul procedurii de selectie;
Dovada comunicarilor privind rezultatul procedurii;
Contestatiile primite;
Raportul de contestatii
Planurile de Dezvoltare Locala
Copii dupa deciziile de autorizare a GAL-urilor.
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Toate documentele vor fi Tnregistrate in continuare in Opisul de documente din Dosarul
procedurii de selectie cu semnatura expertului care face inregistrarea.

Dosarul procedurii de selectie de oferte se pastreaza de catre respectiv SLRNDR.

Se va verifica succesiunea activitatilor din derularea procedurii de selectie, asa cum sunt
acestea prezentate Tn dosarul procedurii de selectie.
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CAPITOLUL 3: FORMULARE
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Anexa A — Formulare si modele de documente utilizate de GAL in cadrul procedurii de selectie a
Grupurilor de Actiune Locala
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Formular G 1 Scrisoare de inaintare a dosarului de candidatura
[antet parteneriat]

Scrisoare de inaintare a dosarului de candidatura
Parteneriat

(denumirea, adresa telefon, email) Tnregistrat la  sediul CDRJ-AM
nr. /

Expert evaluator (numele-prenumele)

Scrisoare de Tnaintare

Catre CDRJ.
(denumirea Autoritatii de Management judetean si adresa completa)
Ca urmare a apelului de selectie nr. din , privind desfasurarea procedurii
de selectie a Grupurilor de Actiune Locala, noi

va transmitem alaturat

(denumirea/ parteneriatului)
dosarul de candidatura in original si doua copii ale acestuia si varianta electronica scanata color, trei C.
D.-uri, conform cerintelor Ghidului solicitantului, pentru participarea la selectia GAL.

CD-ul nr. 1 are dimensiunea de ........... ....... KB, contine documentele scanate cu dimensiunea ..........

......... KB. Spatiul ramas liber pe CD este de ........ ......... ....... KB si a fost inscriptionat la data de
ora min :

CD-ul nr. 2 are dimensiunea de .......... ....... KB, contine documentele scanate cu dimensiunea ..........

......... KB. Spatiul ramas liber pe CD este de ........ ......... ....... KB si a fost inscriptionat la data de
ora min :

CD-ul nr. 3 are dimensiunea de ........... ....... KB, contine documentele scanate cu dimensiunea ..........

......... KB. Spatiul ramas liber pe CD este de ........ ......... ....... KB si a fost inscriptionat la data de
ora min

Cu stima,

Data completarii

Nume/prenume/semnatura reprezentant legal
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Formular G 2
Acord de parteneriat privind participarea la procesul de selectie a GAL

[antet parteneriat]

Parteneriat
(denumirea, adresa telefon, email)

Acord de parteneriat privind participarea la procesul de selectie a GAL

Subsemnatii in calitate de parteneri in cadrul GAL

Statutul partenerului | Numele si prenumele
(ONG, SRL, autoritate reprezentantului
publica etc.) legal al partenerului

Nr. | Denumirea
crt. | partenerului

Semnitura si stampila
reprezentantului legal

1
2

n

Suntem de acord ca parteneriatul alcatuit din partenerii enumerati in tabelul de mai sus, avand-ca-seop
participarea-sa participe la procesul de selectie a Grupurilor de Actiune Locald (GAL) organizat de
catre Autoritatea de Management pentru Programul National de Dezvoltare Rurala 2007 — 2013 in data
de 1 mantinng 1 A a a N LamMat in P anari A

Declaram ca ne este cunoscut faptul ca in situatia selectarii daca nu vom prezenta DGDR AM PNDR,
in termenul stabilit prin ghidul solicitantului pentru selectia GAL la care am participat, documentele
solicitate, vom fi exclusi de la finantare.

[Reprezentant legal desemnat al parteneriatului]
Data

Numele si prenumele

Semnatura:

Stampila:

ATENTIE!

Acordul de parteneriat este obligatoriu a fi prezentat in original in forma de mai sus, toate coloanele
vor fi completate, aceasta reprezentand criteriu de conformitate!
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Formular G 3
Declaratie - Angajament al reprezentantului GAL de nemodificare a strategiei

[antet parteneriat]

Parteneriat
(denumirea, adresa telefon, email)

Declaratie - Angajament

Subsemnatul ..., legitimat cu ClI seria nr. CNP ,
domiciliat in str. nr. , judetul in
calitate de reprezentant desemnat al GAL ........ccoceevs voiriennn, , cunoscand dispozitiile art. 290 — 292

din Codul Penal care reglementeaza falsul in inscrisuri sub semnatura privata, uzul de fals si, respectiv,
falsul in declaratii, declar ca GAL-ul pe care il reprezint nu va efectua modificari ale strategiei de
dezvoltare locald care sd ducd la neindeplinirea criteriilor de eligibilitate si selectie pe baza carora
planul de dezvoltare locala a fost selectat.

Declar ca Tmi este cunoscut faptul ca, in situatia in care GAL-ul pe care 1l reprezint va efectua
modificari ale strategiei de dezvoltare locald care sa duca la neindeplinirea criteriilor de eligibilitate si
selectie pe baza carora planul de dezvoltare locala a fost selectat, acesta va fi exclus de la finantare.

In situatia in care se va schimba reprezentatul legal al GAL, ne obligam sa instiintim DGDR AM
PNDR pentru ca noul reprezentat sa depuni o noua declaratie - angajament.

Numele/prenumele reprezentantilor partenerilor Semnatura si stampila
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Anexa B— Formulare si modele de documente utilizate de CDRJ si DGDR AM - PNDR
in cadrul procedurii de selectie a Grupurilor de Actiune Locala
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Formular CDRJ 1
Grila de verificare a conformitatii Planurilor de Dezvoltare Locala

1. Planul de Dezvoltare Locala este depus pe raza judetului unde are loc implementarea
proiectului?
DAO NU O

2. Solicitantul a utilizat ultima varianta de pe site-ul www.madr.ro sau www.pndr.ro a Planului

de Dezvoltare Locala?
DAO NU O

3.Planul de Dezvoltare Locala a fost depus in trei exemplare, (original si doua copii conforme cu
originalul) paginate, semnate si dupd caz stampilate, conform indicatiilor din Ghidul
solicitantului?

DAO NU O

4. Planul de Dezvoltare Locala este insotit de Scrisoarea de inaintare?
DAO NU O

S. Planul de Dezvoltare Locali este insotit de Acordul de parteneriat, semnat (stampilat) de toti
partenerii si de reprezentantul legal in original (Formular G 2)
DAO NuU O

6. Versiunea electronici — scanata color —a Planul de Dezvoltare Locali este prezentata in 3
exemplare cu denumirea capitolelor si cu paginatia corespunzatoare, conform opisului?

DAO NU O

7. CD-urile sunt scanuri color si corespund dimensiunilor din scrisoarea de Tnaintare?
DAO Nu O

Daca pentru cel putin una din intrebarile Formularul CDRJ 1- Grila de verificare a conformitatii
Planurilor de Dezvoltare Locala exista raspunsul NU, cererea de finantare nu este acceptatd pentru
verificare.

Avizat Coordonator CDRJ AM

Nume i prenume .............oceeneenn.. Semnatura DATA .../ .../2012.
Verificat: Evaluator CDRJ AM

Nume si prenume ...........cceeeneenn.. Semnatura DATA .../ .../2012.
Solicitant

GAL. oo

Reprezentant legal(nume si prenume).............. Semnatura........... DATA.../.../2012.
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II1. Concluzia verificarii conformitatii

Dosarul depus este:
O CONFORM
O NECONFORM

Observatii:
(Se vor mentiona de catre expertul verificator toate informatiile concludente pentru stabilirea
rezultatului verificarii conformitatii proiectului)

Avizat Coordonator CDRJ AM

Nume $i prenume ...............o.ene.... Semnatura DATA .../ .../2012
Verificat,

Evaluator CDRJ AM

Nume §i prenume..........ccceeeveeerveenieernenn

Semnatura .......cccoecveveeiieiieeeeee DATA....../[.....[2012.

Am luat la cunostinta
Solicitant

Reprezentant legal (nume si prenume)

Semnatura si dupa caz stampila............ DATA....... /....12012.
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Formular CDRJ 2 Lista PDL conforme si neconforme
CDRIJAM ..o

Catre

DGDR AM PNDR

Serviciul Leader si RNDR

in urma efectuiirii conformititii planurilor de dezvoltare locali, la nivelul CDRJ AM vi
transmitem:

Lista PDL conforme si neconforme

Numarul
/data
. nform*
(’:\lr:' Denumire GAL inregistrarii Confo Neconform* | Motivatia neconformitatii
' dosarului la

CDRJ AM
1
n

*Se bifeaza coloana in functie de rezultatul Grilei de conformitate

Avizat Coordonator CDRJ AM

Nume $i prenume ...............oceene...
Semnatura DATA .../ .../2012

Verificat,

Evaluator CDRJ AM

Nume §i prenume........c.eeeeveeeeeeereenveeneens

SEMNAtUTa .....ooovvveeieeeciieeeeeeeeeeeeeee. DATA....../......[2012.
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Formular CDRJ AM 3 Grila de verificare a criteriilor de eligibilitate

Se completeaza un exemplar de evaluatorul CDRJ si un exemplar de evaluatorul AM PNDR Central

CDRJ..../AM....

[Catre

DGDR AM PNDR
Serviciul Leader si RNDR]

Grila de verificare a criteriilor de eligibilitate
Denumire parteneriat ..........ccccceeeeveeii e,

Se va justifica in
ambele cazuri
(eligibil/neeligibil)

Nu este

Criteriu Da | Nu
cazul

Teritoriu

Teritoriu cu o populatie intre 10.000* si 150.000
locuitori (*pentru zona Delta Dunarii se admite ca
limita de locuitori sa fie de cel putin 5.000)

*Teritoriul face parte din spatiul rural definit
conform legislatiei nationale, si nu include orase
peste 20.000 de locuitori

*Teritoriul face parte din spatiul rural definit
conform legislatiei nationale, si include orase care
sa nu insumeze mai mult de 20.000 de locuitori din
mediul urban la care s-a argumentat includerea in
conformitate cu principiile abordarii LEADER

Populatia urband nu depaseste 25% din numarul
total de locuitori GAL

Teritoriu omogen din punct de vedere geografic

Teritoriu omogen din punct de vedere economic

Prezenta unui singur GAL pe un teritoriu eligibil
LEADER

Sursa datelor statistice folosite Tn prezentarea
teritoriului sunt date statistice oficiale

Parteneriat

Pondere partenerilor privati si societate civila din
total parteneriat — peste 50%

Pondere partenerilor publici din total parteneriat —
sub 50%

3 Daca teritoriul nu include orase peste 20.000 de locuitori se bifeaza ,DA”, daca teritoriul include orase peste 20.000 de locuitori se
bifeaza ,NU’, iar daca nu se realizeza nici una din situatiile explicate date se bifeaza ,Nu este cazul”

41n situatia cand teritoriul nu include orase pana la 20.000 de locuitori se mentioneaza "Nu este cazul’
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La nivel decizional (comitet selectic) ponderea
partenerilor privati si ponderea organizatiilor ce
provin din orase avand ca responsabilitate si zona
rurala invecinatda — consilii judetene, prefecturi,
operatori economici. — sub 25%

Strategie

Suma solicitata de catre potentialul Grup de Actiune
Locala se incadreaza in suma 2.850.000,00 Euro

Bugetul pentru cheltuielile de functionare a GAL,
dobandirea de competente si animarea teritoriului
este de maxim 15% din totalul cheltuielilor publice
eligibile, dar nu mai mult de 300.000,00 EURO

Prezentarea unei  strategii integrate  pentru
dezvoltarea zonei (teritoriului sub-regional bine
delimitat) pe care o reprezintd, care sa cuprinda
actiuni din cel putin o axa a FEADR;

GAL trebuie sd demonstreze In cadrul strategiei ca
are capacitatea de a implementa

strategia — informatii privind mecanismul prevazut
pentru monitorizare, evaluare si control,
responsabilitatile fiecarui organism implicat in
implementarea axei LEADER pentru fiecare

etapa a circuitului unui proiect;

Capacitate de a mobiliza co-finantarea necesara
(contributie privata)

Calitatea echipei locale, incluzdnd experienta
anterioard cu proceduri similare sau instruire
adecvata — descrierea echipei de animare, resursele
umane care contribuie la implementarea
programului;

Capacitate demonstratd din punct de vedere
administrativ si financiar — descrierea

resurselor materiale (echipamente, sedii etc.) si
bugetul anual indicativ de functionare a

GAL;

Concluziile verificarii eligibilitatii
Dosarul depus este:

O ELIGIBIL
O NEELIGIBIL

Verificat,
Evaluator CDRJ AM
Nume $i Prenume.........eeevveeeveeerveeesneenns
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Semnatura ....ooeeeeeeeeeeeeeeeiieeeeeeeeeeens

Verificat,
Evaluator AM PNDR Central

Nume §i prenume..........cocceeevevennnnnns
Semnatura .......cccceeveeeniiiiinieenneen.

....... DATA...../1.....[2012.

....... DATA.....[......12012.
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Formular CDRJ AM 4 Lista PDL eligibile si neeligibile cu motivatia neeligibilitatii
Se completeaza un exemplar de evaluatorul CDRJ si un exemplar de evaluatorul AM
Catre

DGDR AM PNDR
Serviciul Leader si RNDR

Lista PDL eligibile si neeligibile cu motivatia neeligibilitatii

Nr. si data | Valoarea Criterii de eligibilitate
inregistrarii cligibila a
Nr. Denumirea Judetul/ g .| proiectului. Motivatia
crt arteneriatului Judetel proiectului Publica ; o ; ligibilittii
| P udetele la AM ublica Parteneriat | Teritoriu | Strategie | BecHgibiitatil
udetean (FEADR+
Judey nationala
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
n

*Tabelul se va completa in format Excel, inregistrand de la 1..n GAL eligibile, cu mentiunea ”da” in
coloanele 5,6,7,8 si “eligibil”’in coloana 9; de la n+1 GAL neeligibile cu mentiunea ’nu”in coloana
vizata (5,6,7,8)si motivatia neeligibilitatii in coloana 9.

Verificat,

Evaluator CDRJ AM

Nume §i prenume.........ceceeevververeeeeenneene.

SeMNAatura .........cccevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeneenen. DATA......[......12012.

Verificat,

Evaluator AM PNDR Central

Nume $1 prenume.......c.eeeeeveeerveeenveeennen.

Semnatura ..........ccceeeeeevveeeeeereeeeeennen. DATA....../[......[2012.
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Formular CDRJ AM 5 Grila de verificare a criteriilor de selectie

Se completeaza un exemplar insusit de evaluatorul CDRJ si de evaluatorul AM PNDR Central
Catre
DGDR AM PNDR

Serviciul Leader si RNDR
Grila de verificare a criteriilor de selectie
Abreviere .
criteriu/ Criteriu Punctaj
subcriteriu acordat
SCS 11 Teritoriu cu o populatie cuprinsa intre 30.000 si 70.000 de locuitori 5
SCS 1, Teritoriu cu o densitate a populatiei mai mica de 75 loc./km? 5
SCS 13 Teritoriu care cuprinde zone sarace/defavorizate, zone Natura 2000, zone 5
cu valoare naturala ridicata (HNV), zone afectate de restructurare
industriala*
SCS 14 Teritoriu care cuprinde portiuni din judete diferite 5
SCS Grupuri cu reprezentanti ai minoritatilor etnice (Pentru a primi puncte, 5

fiecare parteneriat va trebui sd includd cel putin o organizatie a
minoritatilor etnice.

SCS ,, Grupuri cu o reprezentare echilibratd a tinerilor (Tinerii vor reprezenta 5
persoanele cu varsta de pana la 40 de ani. O reprezentare echilibrata a
tinerilor va fi consideratd optima si va primi punctajul maxim in situatia
in care cel putin 25 % din reprezentantii legali ai organizatiilor ce
formeaza parteneriatul sunt tineri; pentru restul, punctajul se va obtine
proportional cu reprezentarea acestei categorii in cadrul parteneriatului);

SCS 53 Grupuri cu o reprezentare echilibratd a femeilor (O reprezentare 5
echilibrata a femeilor va fi considerata optima si va primi punctajul
maxim in situatia in care cel putin 25 % din reprezentantii legali ai
organizatiilor ce formeaza parteneriatul sunt femei; pentru restul,
punctajul se va obtine proportional cu reprezentarea acestei categorii in
cadrul parteneriatului);

SCS 24 Grupuri ce includ reprezentanti ai organizatiilor agricole/a grupurilor de 5
producatori/reprezentanti ai  sectorului forestier, reprezentanti ai
sectorului economic/ai organizatiilor de mediu (Pentru fiecare tip de
organizatie se va acorda cate un punct. Numai in cazul in care in arealul
acoperit de parteneriat nu exista activitafi silvice, pentru fiecare tip de
organizatie se vor acorda cate 1,25 puncte);

SCS 35 Grupuri 1n care partenerii privati si reprezentantii societatii civile 5
reprezintd mai mult de 65% din totalul partenerilor;
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CS31 Calitatea strateqiei 30

SCS 311 Evaluarea situatiei inifiale si analiza nevoilor si a potentialului zonei 4
(diagnostic si analiza SWOT) (Un parteneriat va putea obtine punctajul
alocat acestui sub-criteriu daca analiza diagnostic detaliaza fiecare aspect
prezent in teritoriu, iar analiza SWOT este in concordantd cu analiza
diagnostic. In acest sens, se vor lua in considerare cerintele cuprinse in
modelul Planului de dezvoltare locald la Partea I Prezentarea teritoriului
— Analiza diagnostic si in Partea a I1-a Analiza SWOT));

SCS 312 Obiectivele stabilite pentru implementarea planului de dezvoltare locala 3
(Se va obtine punctaj daca obiectivele/prioritatile stabilite reflecta analiza
SWOT si dacd existda o relatie sinergicd si complementara 1intre
obiective/prioritati);

SCS 313 Actiuni pentru atingerea obiectivelor (Se va obtine punctaj daca actiunile 3
stabilite sunt in concordanta cu obiectivele/prioritatile strategiei);

SCS 314 Complementaritatea cu alte programe de dezvoltare (Se va obtine punctaj 3
daca strategia propusa de parteneriat demonstreaza complementaritatea
cu alte programe relevante de dezvoltare cu finantare locala, nationala
sau europeana);

SCS 315 Criteriile utilizate de GAL pentru selectia proiectelor (Se va acorda 3
punctajul daca criteriile de selectie locale se incadreaza in obiectivele
strategiei. Pentru a realiza activitatile prevazute pentru atingerea
obiectivelor/prioritatilor din strategia inclusd in planul de dezvoltare,
fiecare GAL va stabili criteriile de selectie pentru fiecare tip de proiecte
denumite ,,criterii de selectie locald” care respecta prioritdtile specifice
ale strategiilor de dezvoltare locala;

SCS 3156 Dispozitii administrative, reguli detaliate, pista de audit si control (Se va 3
primi punctaj pentru prezentarea detaliata a urmatoarelor aspecte:
e Metodologia folositd pentru adoptarea operativd a deciziilor ce
privesc implementarea, inclusiv identificarea problemelor;
Gestionarea zilnica a implementarii;
Gestionarea operativa si corecta a resurselor;
Coordonarea activitatilor administrative cu pista de audit;
Detalierea activitatilor prevazute de catre parteneriat pentru
efectuarea controlului n cadrul GAL,

SCS317 Dispozitii de evaluare — monitorizare (Se va obtine punctaj dacad va fi 3
prezentata detaliat procedura de evaluare continud si de monitorizare a
indeplinirii actiunilor propuse in cadrul Planului de dezvoltare locala. Se
va indica dispozitivul prevazut in domeniul monitorizarii, evaluarii (mod
de organizare, metodologie, indicatori).

Dispozitivul de monitorizare si evaluare implementat de GAL presupune
respectarea urmatoarelor cerinte:
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SCS 313

e Monitorizarea si raportarea la timp despre realizarile si rezultatele
proiectului;

e Evaluarea realizdrilor si rezultatele proiectului;

e Informarea structurilor teritoriale ale Autoritati de Management si
a Agentiei de Plati cu privire la rezultatele proiectelor selectate (
monitorizarea si evaluarea acestora);

Eficienta dispozitiilor privind consultarea partenerilor locali in elaborarea
strategiei de dezvoltare locala (Se va obtine punctaj daca toate elementele
Strategiei sunt sustinute prin minute sau procese verbale ale Intalnirilor.

Consultarea actorilor va trebui sa cuprinda:
e Implicarea entitatilor interesate in pregatirea Planului Local de
Dezvoltare
e Diseminarea progresului 1Inregistrat si a constrangerilor
Tntdmpinate
Urmatoarele metode de consultare pot fi utilizate de catre parteneriate:
e Chestionare adresate actorilor locali;
o Intalniri/forumuri:
e Grupuri de lucru/focus grupuri,
¢ Expozitii la nivel local;
e Consultari cu sprijinul liderilor locali de opinie;
e Comitete locale ale comunitatii;
e Comitete ale cetatenilor;

Consultarile vor avea ca scop clarificarea urmatoarelor aspecte:

e Stabilirea etapelor de elaborare a Planului de Dezvoltare Locala;

e Continutul acestora;

e Rezultatele asteptate;

e Principiile, modalitatile si calendarul de lucru;

e Factorii relevanti si parteneriatele necesare;

¢ Nevoile parteneriatului privind cooptarea de experti;

e Nivele de cooperare si parteneriat local, judetean, regional,
national si european;

e Modalitati de diseminare (consultarea populatiei, mijloace de
comunicare in masa media, web site, brosuri, intlniri etc.),

e Constientizarea actorilor locali si a locuitorilor;

e Formarea echipei locale (identificarea si stabilirea structurii de
lucru pe nivele, factori de decizie, echipa tehnica, factori
consultativi, grupuri reprezentative, mijloacele de comunicare in
masa etc.);

e Colectarea si structurarea datelor privind teritoriul,

¢ Analiza datelor;

¢ Elaborarea analizelor (SWOT, analiza diagnostic)

e Formularea viziunii de dezvoltare si stabilirea obiectivelor
strategice majore,

¢ Elaborarea de versiuni pentru viziunea de dezvoltare;
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e Diseminarea rezultatelor analizelor si a consultarii cetatenilor
privind viziunea de dezvoltare prin chestionare, intalniri,etc.
(rezultatele consultarii se vor valida in selectarea variantei finale a
formularii viziunii si a obiectivelor strategice majore aferente);

e Detalierea obiectivelor strategiei propuse in sub-obiective - pe
baza scheletului initial (viziune si obiective strategice majore) se
vor detalia sub-obiectivele;

¢ Analiza factorilor cheie (factori institutionali, organizationali, a
comunitatii, privind interesul si capacitatea in implementarea
strategiei);

¢ Analiza reglementarilor locale, nationale si europene (cu privire la
facilitarea implementarii strategiei de dezvoltare, propuneri de
abordare a instrumentelor, a masurilor necesare pentru
implementarea strategiei);

e Analiza resurselor necesare si disponibile in vederea
implementarii strategiei (umane, institutionale, de organizare, de
reglementare, de teren, financiare - propuneri de abordare a
articularii resurselor in vederea implementarii strategiei);

e Elaborarea sistemului de monitorizare, evaluare si control a
procesului de implementare a strategiei (pachetul de indicatori
aferent obiectivelor, sub-obiectivelor, programelor si proiectelor,
sisteme de baze de date disponibile la nivel local, sisteme de luare
a deciziilor in parteneriat privind implementarea strategiei);

e Prioritizarea proiectelor si elaborarea unui plan de actiune pentru
implementarea strategiei);

SCS319 Eficienta dispozitiilor privind informarea potentialilor beneficiari cu
privire la activitatile intreprinse in cadrul Grupului de Actiune Locala
(Se va obtine punctaj daca vor fi descrise cel putin 4 tipuri de actiuni de
informare. Vor fi precizate metodologia si instrumentele necesare -
intalniri, conferinte tematice, seminarii ad-hoc, grupuri de lucru, afise,
publicatii, acces la baze de date, elaborare si diseminare de materiale,
mas-media, internet etc., pentru informare si comunicare destinat
locuitorilor si actorilor implicati in dezvoltarea teritoriului in legatura cu
buna functionare a GAL si implementarea tuturor actiunilor din cadrul
strategiei de dezvoltare locald);

CS3o Componente ale strategiei

SCS 3,1 Actiuni inovative

SCS 3, Actiuni de cooperare

SCS 353 Combina obiectivele mai multor axe din PNDR

SCS 354 Se adreseaza fermierilor de semi-subzistenta (diversificare sau

dezvoltare)

N R S T~ S



PNDR
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii 2007 - 2013
Rurale Manual de procedura.pentru selezctla Grupurilor de Pagina 44 din 81
Actiune Locala
DGDR AM PNDR

Versiunea: 043

SCS 3,5 Strategia se adreseaza tinerilor (Se va obtine punctaj daca prin criteriile 3
de selectie specifice locale se asigura ca peste 30% din beneficiari vor fi
tineri);

SCS 3256 Strategia integreaza probleme de mediu (Se va obtine punctaj daca peste 4

25% din proiecte cuprind actiuni pentru protectia mediului);

SCS 3,7 Strategia urmareste facilitarea implementarii acelor masuri din PNDR ce 3
vor avea ca beneficiari grupuri de producatori, asociatii, parteneriate, etc.
(Se va obtine punctaj daca peste 50% actiuni vor fi promovate grupuri de
producatori, asociatii, parteneriate, etc.).

*In vederea determinarii acestor caracteristici, se vor analiza:

- Existenta zonelor sarace va fi verificatd prin consultarea anexei nr. 6 la Ghidul solicitantului
pentru Masura 322.

- Pentru dovedirea includerii pe teritoriul parteneriatului a unui sit Natura 2000, potentialul GAL va
prezenta un document care sa certifice acest aspect eliberat de catre Agentia pentru Protectia
Mediului

- Pentru determinarea existentei zonelor defavorizate (LFA) se va consulta anexa 4A a PNDR
2007-2013, anexata la Ghidul solicitantului pentru selectia GAL (anexa E)

- Pentru determinarea existentei zonelor HNV se va consulta anexa 4B a PNDR 2007-2013, anexata
la Ghidul solicitantului pentru selectia GAL (anexa G)

- Pentru determinarea existentei zonelor afectate de restructurare industriala, va fi consultata analiza
diagnostic inclusa in partea I a Planului de Dezvoltare Locala

Explicatii privind punctarea unor criterii si subcriterii
- Subcriteriile SCS 1.1, SCS 1.2, SCS 1.3, SCS 1.4, SCS 2.5 nu se puncteaza fractionat, se
puncteaza 0 sau maxim.
Criteriul CS2 Parteneriat:
- Subcriteriul SCS 2.1 nu se puncteaza fractionat, se puncteaza 0 sau maxim,;
- Subcriteriile SCS 2.2, SCS 2.3, SCS 2.4,-SES-2:5-se vor puncta fractionat.
Criteriul CS3 Strategie:

- Subcriteriile apartinaind CS3.1 Calitatea Strategiei : SCS 3.1.1, SCS 3.1.2, SCS 3.1.3, SCS 3.1.4,
SCS 3.1.5, SCS 3.1.6, SCS 3.1.7, SCS 3.1.8, SCS 3.1.9 se vor puncta fractionat in functie de
analiza evaluatorului, astfel ca pentru fiecare sub-criteriu se pot obtine de la 0 pana la maximul de
puncte acordat.

- Subcriteriile apartinand CS 3.2 Componente ale strategiei: SCS 3.2.1, SCS 3.2.2, SCS 3.2.3, SCS
3.2.4,SCS 3.2.5, SCS 3.2.6, SCS 3.2.7 nu se puncteaza fractionat, se puncteaza 0 sau maxim.

Tntocmit si asumat,

Evaluator CDRJ AM

Nume §i prenume........c.eeeeeeeeeeeeneenveenneens

SeMNAtULA ..o, DATA....../......[2012.
Tntocmit si asumat,

Evaluator AM PNDR Central

Nume §i prenume........c.eeeeveeeveerveenveenneens

SEMNAUIA ....coooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee DATA....../......[2012.
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Formular CDRJ AM 6 Lista Planurilor de Dezvoltare Locala eligibile si punctajul aferent

Se completeaza un exemplar de evaluatorul CDRJ si un exemplar de evaluatorul AM PNDR Central, dupa etapa de mediere,daca este cazul, se
Tnainteaza catre AM un exemplar comun semnat de ambii evaluatori

Catre

DGDR AM PNDR

Serviciul Leader si RNDR

Lista Planurilor de Dezvoltare Locala eligibile si punctajul aferent*

Nr. si s
Valoarea eligibila a . .
- data_ proiectului, din care: Punctaj obfinut
. inregis
Denumi | Jude

Ne | rea | guy | A cs1 cs2 CS3:5CS3.1 CS3:5CS3.2

proiect | Publica .
Crt. F;g';tuelﬂfl’ Jtulde uluila | (FEADR | P | To sc|sc|sc|sc]sclsc|sclsc| c[sclsc|sc|sc]sc]|scl|sc
ele

vat | tal [ SC | SC | SC | SC|SC |SC |SC|sC|sC| |\ |\ SIS | cs|s | s |s|s|s|s|s |Toa

AM national
judete i) a a lsl 182 153 184 281 282 283 254 255 31 (313131313131 |31|31|32|32|32(32|32]|32]32
an ' ' ’ ’ ' ' ’ ’ ’ 1 2 3 4 5 .6 7 .8 9 1 2 3 4 5 .6 7

*Tabelul se va completa in format Excel

Tntocmit si asumat,

Evaluator CDRJ AM

Nume §i prenume.......c..eeceeeeerveereeeeennenn

TS 101021211 - DATA......[......[2012.
Tntocmit si asumat,

Evaluator AM PNDR Central

Nume §i prenume........cceeeeeeeveerveeseeennnenns

SEMNALUTA ....ooovvviieeeieiieeeeeeeeeeeeeeen DATA......[.....[12012.
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Formular CDRJ AM 7 Raportul de evaluare a GAL

Catre
DGDR AM PNDR
Serviciul Leader si RNDR

Raportul procedurii de evaluare a Grupurilor de Actiune Locala
Sesiunea de selectie nr. ......
Suma alocata pe sesiune ..............
Sursa de finantare .........ccceeerunnee..

Valoarea publica totala a proiectelor depuse: ................

Apelul de selectie a fost publicat pe site-ul MADR sub nr........... .. Jadatade ....................

Evaluatorul AM  PNDR  Central........ccccoooeevvveeiiiriennne, si  Evaluatorul CDRJ AM
.............................................. NUMIE Prin ......ocoeeeveeveeereecieeeeeeeveeveeneenn.. (@CtUl administrativ de numire)
au procedat in data de .......cccceceeerieinennnnn. la ora .....coeevuvennnnnn. la evaluarea dosarelor de candidatura

privind selectia Grupurilor de Actiune Locali.

In urma evaluarii, s-a hotarat:

Nr. Denumire parteneriat Punctaj Motivatie punctaj acordat/neacordat pentru

crt. P acordat fiecare criteriu/subcriteriu de selectie
Drept pentru care s-a incheiat prezentul Raport al procedurii de selectie azi, .........ccu........ , la sediul
AM judetean ...............oeein.

Tntocmit si asumat,

Evaluator CDRJ AM

Nume §i prenume........c.eeeeveeeeeeereenveeneens

SEMNAtUTa ....ooevveieeeeiiieeeeeeeeeeeeee. DATA....../......[2012.

Tntocmit si asumat,
Evaluator AM

Nume $1 prenume.......c.eeeeeveeerveeenveeennen.
Semnatura .........ccceevveeeiiieiienieeee DATA......[.....[2012.

Exemplu de justificare a obtinerii punctajului
CS; — punctaj obtinut = n puncte alcatuit din :

SCS 11 — n puncte acordate pentru ca are numarul de locuitori cuprins intre 30 si 70 de mii;
sau
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- 0 puncte pentru ca nr. de locuitori este mai mic de 30 mii locuitori sau mai mare de 70 mii de
locuitori.

SCS 14 —n puncte pentru ca teritoriul contine regiuni din judete diferite;
sau
- 0 puncte pentru c toate localitatile apartin aceluiasi judet.

CS 3, — punctaj obtinut = n de puncte alcatuit din:

SCS 3,1 — n puncte pentru ca confine actiuni inovative;
Sau
- 0 puncte pentru ca nu confine actiuni inovative.

SCS 327 — n puncte pentru cd in peste 50% din actiuni sunt promovate grupuri de producatori,
asociatii, parteneriate, etc.;
sau
- 0 puncte pentru cd grupurile de producdtori, asociatiile, parteneriatele, etc. sunt promovate
in mai putin de 50% din actiuni.

Punctajul total = CS;+CS,+CS3+ CS3;,
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MINISTERUL AGRICULTURII S| DEZVOLTARII RURALE
Directia Generala Dezvoltare Rurala

— Autoritate de Management pentru PNDR -

Directia Strategii, Politici si Programe de Dezvoltare Rurala

Frog 24 Haomy do Exacnyrs ey

Viiata |a tara europeana

Formular AM 8
Scrisoare de instiintare a candidatilor respinsi la etapa de verificare a eligibilitatii

Scrisoare de instiintare a candidatilor respinsi/ admisi
Comunicarea privind rezultatul procedurii de evaluare a Grupurilor de Actiune Locala

CALIE: oo (denumirea parteneriatului)

Prin prezenta va facem cunoscut ca in urma evaluarii dosarelor de candidatura depuse n cadrul
procedurii de selectie a Grupurilor de Actiune Locala, dosarul dumneavoastra de candidatura [nu a fost
eligibil]/[ a fost eligibil cu punctajul de .....],

[deoarece (motive ale neeligibilitatii)]

Eventualele contestatii se pot depune pana la data de......................
Va multumim pentru participare si speram intr-0 colaborare viitoare,

Director General

DGDR AM PNDR
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Formular AM 9 Lista centralizata a contestatiilor

Sesiunea de selectie a grupurilor de actiune locala
Numarul proiectelor pentru care au fost depuse contestatii:

Valoarea publica totala a planurilor de dezvoltare locala pentru care au fost depuse contestatii:

Lista centralizata a contestatiilor

Nr.. dati Valoarea Declarat Evaluator
Nr. Denumire a7 publica Declarat | eligibil cu
crt. | Parteneriat | Judet | Inregistrare | .oipila | neeligibil | punctajul AM
' AM PNDR Euro de central

Secretar al Comisiei de Solutionare a Contestatiilor
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Formular AM 10
Raportul Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

Raportul Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

Sesiunea de selectie nr. ......

Numarul proiectelor pentru care au fost depuse contestatii:

Valoarea publica totala a proiectelor pentru care au fost depuse contestatii:

Valoarea publica totald a planurilor de dezvoltare locala selectate in urma contestatiei:

Comisia de Solutionare a Contestatiilor, NUMita Prin ...........ccocevvviiiiiiniiennieseennn (actul administrativ de numire) compus din:
....................................................... , presedinte

....................................................... , membru

....................................................... , membru

a procedat in data de .........cceceerirenennnn la ora ....ccoevevvennennen. la evaluarea contestatiilor depuse in urma desfasurarii procedurii de evaluare a
planurilor de dezvoltare locala din cadrul sesiuni de selectie a Grupurilor de Actiune Localanr .........

In urma evaluarii comisia de selectie a hotarat:

Status-ul initial al Valoarea publica | Valoarea Status-ul al | Valoarea | Valoare
proiectului initiala eligibila proiectului publica a Punctaj
Nr. | Contestatia | (elegibil/neeligibil) initiala | Punctaj in urma inurma | eligibila acordat in Admis/Resp
crt. | depusa de initial | contestatiei | contestati | in urma urma ins
ei contesta contestatiei
tiei
1.
2.
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COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR,

(nume si prenume)

presedinte ........oeevvveeeveeennnenn.
(semnatura)
MEMBIU....oviiiiieciceciees
(semnatura)
MEMBIU....oviiiiieiciceiees
(semndtura)
MEMBIU....cviiiiieicicecees
(semndtura)
(semnatura)
(semnatura)
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MINISTERUL AGRICULTURII S| DEZVOLTARII RURALE
Directia Generala Dezvoltare Rurala

— Autoritate de Management pentru PNDR —

Directia Strategii, Politici si Programe de Dezvoltare Rurala

Frogy == Homy do Ceovnars Frs)

Viiata |a tara europeana

Formular AM 11
Scrisoare de instiintare a candidatilor respinsi

Scrisoare de instiintare a candidatilor respinsi
Comunicarea privind
rezultatul procedurii de selectie a Grupurilor de Actiune Locala

(O 13 (SR UUSSRSRIN (denumirea parteneriatului)

Prin prezenta va facem cunoscut ca in urma evaluarii dosarelor de candidaturd depuse in cadrul
procedurii de selectie a Grupurilor de Actiune Locala si aprobarii Raportului Procedurii de Selectie,
dosarul dumneavoastra de candidatura nu a fost declarat castigator, deoarece

(motive)

Va mulfumim pentru participare si speram intr-0 colaborare viitoare,

Director General

DGDR AM PNDR
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MINISTERUL AGRICULTURII S| DEZVOLTARII RURALE
Directia Generala Dezvoltare Rurala

— Autoritate de Management pentru PNDR —

Directia Strategii, Politici si Programe de Dezvoltare Rurala

Frog =i lnmy do Ceaatys Qrs)

Viata |a tara europeana

Formular AM 12
Scrisoare citre candidatii selectati

Scrisoare catre candidatii selectati

<Nume parteneriat>
<Adresa parteneriat
<Nr. apel de selectie>

Stimate <Numele reprezentantului legal>

Prin prezenta va facem cunoscut ca in urma evaluarii dosarelor de candidatura depuse in cadrul
procedurii de selectie a Grupurilor de Actiune Locald, dosarul dumneavoastra de candidaturd a fost
declarat castigator avand un punctaj de ........... cu un buget total de .............. EURO din care cheltuieli
de functionare in suma de ..............

Asa cum s-a precizat si in ghidul solicitantului, va informam ca in situatia in care GAL-ul pe care 1l
reprezentati nu se incadreazd in perioada de 30 zile lucratoare de la primirea prezentei notificari,
prin care sunteti informati Cd ati fost selectafi, si nu dovediti obtinerea incheierii/sentintei
Judecatoresti, veti fi decazuti din dreptul de a fi autorizat, si va fi selectat urmatorul GAL, in ordinea
descrescatoare a punctajului, din Raportul National de Selectie GAL.

In vederea unei bune colaborari,

Cu stima,
Director General

DGDR AM PNDR
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Formular AM 13
Raportul procedurii de selectie GAL

Raportul procedurii de selectie a Grupurilor de Actiune Locala

Sesiunea de selectie nr. ......

Suma alocata pe sesiune ..............

Sursa de finantare .......................

Valoarea publica totald a proiectelor depuse: ................

Apelul de selectie a fost publicat pe site-ul MADR sub nr........... .. Jadatade ...................

Comitetul National de Selectie, NUMIt Prin ........cccocoeviiiiiiii i, (actul administrativ de
numire) compus din:

..................................................... , presedinte

....................................................... , membru

....................................................... , membru

....................................................... , membru

....................................................... , membru

....................................................... , Secretar

a procedat Tn data de .......cccceoevrviinnnnns laora .ooevenenene la evaluarea dosarelor de candidatura

privind selectia Grupurilor de Actiune Locala.

In urma evaluarii comisia de selectie a hotarat:

Nr Respins de la selectie Selectat pentru
' Dosarul de candidatura depus de P L ’ autorizarea
crt. - neeligibil - Lo
functionarii
1.
2.
3.

Motivele concrete ale declardrii ca respins de la selectie a dosarelor de candidatura sunt urmatoarele:

Clasamentul rezultat in urma aplicarii criteriilor de selectie:

Nr.

Parteneriat Punctaj
crt.
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Avand 1n vedere cele de mai sus, Comitetul National de Selectie

HOTARASTE

Parteneriatele selectate ca Grupuri de Actiune Locala sunt urmétoarele:

Nr. Parteneriat Punctaj
crt.
1.
2.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul Raport al procedurii de selectie azi, ...................... , la sediul

Autoritatii de Management.

COMITETUL NATIONAL DE SELECTIE,

(nume si prenume)

presedinte .........cceeveevieeieennen.
(semndtura)
MEMDIU....ceiiiiiiii
(semnatura)
MEMBIU....oooiiiieceee
(semnaturad)
MEMDIU....ceiiiiiiii
(semnatura)
MEMDIU....ooiiiiiii
(semnatura)
ol =] | G UPRRRRR
(semnatura)
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Formular AM 14
Declaratie de confidentialitate si impartialitate

Sesiuneanr. ...... |

DECLARATIE
de confidentialitate si impartialitate

Subsemnatul(a) .....ccccceeeviiiriiieee e , presedinte/membru/secretar al Comitetului
National de Selectie/Evaluator AM /Evaluator CDRJ AM responsabil cu evaluarea conformitatii,
eligibilitatii si aplicarea criteriilor de selectie Planurilor de Dezvoltare Locala, declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, urmatoarele:
e nu detin parfi sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
beneficiarii supusi procedurii de selectie;

e nu fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare al unuia
dintre beneficiarii supusi procedurii de selectie;

e nu am calitatea de sot/sotie sau rudd de gradul I cu persoane care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare al unuia dintre beneficiarii supusi
procedurii de selectie;

e nu am nici un interes de natura sa afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de
selectie.

Totodatd, md angajez ca voi pastra confidentialitatea asupra lucrdrilor Comitetului National de
Selectie, precum si asupra altor informatii prezentate in cadrul acestuia.

Presedinte/Membru/Secretar al Comitetului National de Selectie/Evaluator AM/Evaluator CDRJ AM
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Formular AM 15
Declaratie de disponibilitate pe perioada desfasurarii sesiunii de selectie

Declaratie de disponibilitate
pe perioada desfasurarii sesiunii
de selectie a Grupurilor de Actiune Locala

Subsemnatul  .......cccoeeiiieiiie, functia........cccoeeeeeveeenens in cadrul ...
nominalizat in Comitetul National de Selectie a Grupurilor de Actiune Locala, declar ca sunt
disponibil pe intreaga perioada desfasurarii acestei evaluari si nu am nici un alt angajament care sa
ingreuneze desfasurarea acestei sesiuni (deplasari in strainatate, In tard, membru in alte comitete).

De asemenea, ma angajez sa respect programul de lucru al comitetului si sd particip la toate reuniunile
Comitetului National de Selectie.

Semnatura,
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Formular AM 16
Opis Documente specific SLRNDR

Opis documente

Data inregistrarii / Tip o
. . . Nume/prenume Semnitura
Nr. . . Nr. si data introducerii document o N
Denumirea documentului . . - persoana care | persoana care
crt. documentului documentului in (original/ N . N .
. Indosariaza Indosariaza
dosar copie)

N[O~ WIN|E
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Anexa C
Model de intocmire a Planului de dezvoltare locala

Planul de dezvoltare locala poate fi descarcat de pe site-ul www.madr.ro si www.pndr.ro, sectiunea
LEADER

Introducere

NOTA:

Potentialele Grupuri de Actiune Locala, vor consulta Planul National Strategic si Programul
National de Dezvoltare Rurala 2007-20013 si se pot inspira din acesta in elaborarea Planurilor
de Dezvoltare Locali, in ceea ce priveste modalitatea de abordare a fiecarui capitol.

Potentialul GAL va prezenta succint o introducere generala despre situatia teritoriului si
despre actiunile ce intentioneaza sa le intreprinda pentru atingerea obiectivelor.

DOSARUL DE CANDIDATURA - PLAN DE DEZVOLTARE LOCALA

Participarea la procesul de selectie a GAL-urilor se va face pe baza unui dosar de candidatura
care are la baza un Plan de Dezvoltare Locald, ce va cuprinde si cerinte pentru indeplinirea unor
criterii de eligibilitate si de selectie privind trei elemente: teritoriul, parteneriatul si strategia de
dezvoltare a teritoriului.

Acest document va trebui sa scoatd in evidentd identificarea nevoilor (prioritatilor) reale de
dezvoltare ale zonei respective, pe baza punctelor tari ale acesteia, oportunitatilor interne si externe,
resurselor materiale, financiare si umane printr-o analizd diagnostic corectd), fara a neglija punctele
slabe si riscurile existente.

De asemenea, vor trebui sd prezinte in planul de dezvoltare locala tipurile de proiecte
specifice zonei ce se pot Incadra in masurile din PNDR, sau proiecte cu alte actiuni specifice, precum
si planul de finantare necesar realizarii planului de dezvoltare locala respectiv.

In acest context, documentatia va cuprinde trei elemente si anume:
1. Lista localitatilor cuprinse in teritoriu respectiv;

Va fi realizatd o baza de date (conform anexei D — format Excel din ghidul solicitantului)
privind componenta teritoriului pentru care se va depune dosarul de candidatura — Planul de
Dezvoltare Locala.

2. Planul de dezvoltare locala a teritoriului;

3. Planul de finantare.
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PARTEA I: Prezentarea teritoriului — Analiza diagnostic

Se va prezenta sintetic teritoriul prin situarea acestuia in contextul in care se afla dar si intr-un
ansamblu mai larg, insotit de o descriere generala a caracteristicilor geografice, fizice si de relief.

Toate aceste elemente vor permite demonstrarea coerentei teritoriale si a omogenitatii
economice si sociale.

1. Prezentarea geografica si fizica
1.1 Prezentarea principalelor caracteristici geografice (amplasament, relief, altitudine)

Se vor prezenta principalele elemente structurate (caracteristici geografice) legate de:

- amplasarea teritoriului (referinte cardinale) fatd de unele repere relevante ale regiunii,
intersectia cu unele cai de comunicare (rutiere, feroviare, navale, aeriene) etc.;

- relief (forme, pondere — suprafata etc.);

- clima predominanta (temperatura, umiditate etc.);

- principalele tipuri de sol predominante;

- resursele naturale (din sol, apa, aer etc.);

- vegetatia (peisajul natural si cultivat etc.).

1.2 Harti — planul localizarii teritoriului

Vor fi anexate doua harti (la o scard care sd permita incadrarea acestora in pagini A4) si
anume:

- 0 hartd a teritoriului care sa cuprinda delimitarea comunelor, reteaua principalelor cdi de
comunicatie, eventual fluvii/rauri, localitatile principale, punctele de concentrare economica si
turistica etc.

- 0 harta a localizarii teritoriului in cadrul judetului i in raport cu marile orage din apropiere si
cu alti vecini importanti din punct de vedere geografic, economic, social etc.;

Hartile vor fi insotite de comentarii care sd explice relatiile dintre teritoriu cu exteriorul, Intre
comunele/satele care compun teritoriul, sa furnizeze informatii cu privire la starea infrastructurii
(reteaua rutiera, ferata, aeriana, navala) etc.

Atentie. Hartile vor fi clare, color si vor cuprinde elementele de delimitare geografica a teritoriului

GAL, cu componenta unitdtilor teritorial administrative.

1.3 Populatie - demografie

In tabelul de mai jos se vor completa datele absolute si relative (%) ale principalilor indicatori pentru
a scoate in evidentd unele aspecte privind evolutia populatiei din teritoriul respectiv.

. An fje < Soldul Soldul | Sub 20 ani | Peste 60 ani | Populatia .
Populatie | referinta N . Somaj
’ migrarii natural 200 _ 200 _ activa
2002
Total
%

Prezentarea principalelor caracteristici demografice se vor referi la urmatoarele aspecte:
- informatii privind comunitatile prezente (denumire, pondere etc.);
- tendintele demografice : imbatranire-intinerire, exod rural etc.).

1.4 Patrimoniu de mediu
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Se vor prezenta aspecte privind:
- patrimoniul natural (relief, geologie, biodiversitate, rauri sau lacuri, arii naturale protejate
etc.);

Prezentarea zonelor existente sau propuse pentru reteaua Natura 2000%*:

Caracteristici principale (clasificarea directivelor privind

Numele zonei Suprafata in ha Habitatele, Pasari, Habitate gi Pasari)

*Daca este cazul, adaugati rAnduri suplimentare

Se vor afisa detalii sintetice privind principalele elemente prezentate Tn cadrul patrimoniului
de mediu (suprafata, altitudine, relatii stabilite Intre acestea, potentialul pentru economia comunitagii
locale, avand n vedere specificul sitului Natura 2000, aspectele ce pot conduce la o identitate locala,
potentialul turistic, produsele care provin din aceste situri (neafectate de fertilizanti chimici sau

diferite forme de compensatii atribuite fermierilor, asupra habitatelor naturale etc.).
1.5 Patrimoniu arhitectural si cultural

Se vor mentiona edificiile principale, monumentele arhitecturale remarcabile, cunostintele
despre teritoriu si competentele specifice, elementele de identitate locala:

- cetati si castele;

- Dbiserici si manastiri,

- muzee, case memoriale;

- castre romane, cetati dacice etc.;

- mestesuguri specifice (picturd pe sticla, cojocarit, port specific etc.);

- herghelii de cai relevante (specifice);

- tipuri de turism practicate (turism de agrement si odihna, alpinism, turism cultural si religios,
turism piscicol, turism ecvestru, cicloturism, agroturism etc.).

- obiceiuri locale etc.

Se vor prezenta comentarii privind patrimoniul arhitectural si cultural local, legatura dintre
elementele acestora si influenta asupra comunitatilor zonei, precum si modul in care agricultura,
zootehnia, industria de prelucrarea a produselor zootehnice, exploatarea si prelucrarea lemnului ,
industria alimentara etc., sprijina sau pot sprijini dezvoltarea zonei.

2. Economia locala
2.1 Repartizarea populatiei active

Va fi evidentiata, conform tabelului de mai jos, repartizarea populatiei active (personalul
salariat) pe principalele domenii de activitate realizandu-se si o eventuald structurd pe sectoare
economice (industrie, comert, servicii, constructii, agricultura etc.) in ultimii 5 ani.

Total pPop ?latla Sector agricol SeF tor In(?ustrlal Sector de comert Sector P '?.'Vlnd
activa si de artizanat serviciile

Total

2.2 Agricultura

Tntrucat majoritatea actorilor rurali au legaturd (in diferite proportii) cu sectorul agricol se va
evidentia structura fondului funciar conform tabelului de mai jos.

| Categoria suprafetei agricole | Ha | %
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Total fond funciar

Suprafata agricola totala

d.c. Arabil

Fanete

Pasuni

Vii si pepiniere viticole

Livezi si pepiniere pomicole

Paduri si alte terenuri cu vegetatie forestiera

d.c. Paduri

Constructii

Drumuri si cai ferate

Ape si balti

Alte suprafete

Comentarii privind economia locala

Se va prezenta o analizd sinteticd privind economia agricola (structura — marimea exploatatiilor,
modul de exploatare — arendare, privat, asociatii in scopul practicarii agriculturii, agricultura
ecologica, culturile dominante, evolutie etc.), procesarea produselor agricole, marcile locale etc.

2.3 Industrie — IMM — Micro-intreprinderi

Candidatul va scoate in evidenta structura intreprinderilor active din industrie, constructii,
comert si alte servicii din zona respectiva asa cum este prezentata in tabelul de mai jos.

Micro -
Total intreprindericu | Tntreprinderi cu | Tntreprinderi cu Tntreprinderi cu
ntreprinderi 1-9 10 - 49 salariati | 50 - 249 salariati peste 250 salariati
salariati
Numar
%

Comentarii privind industria locala

In special, vor fi prezentate aspecte privind industriile si reteaua intreprinderilor de productie
(combinate si fabrici de prelucrare a produselor, servicii pentru agricultura, depozite, sectoare
economice acoperite, evolutie etc.), precum si legaturile acestora cu celelalte domenii economice ale
Zonei sau cu zone externe.

2.4 Comert si sector de servicii

In tabelul de mai jos vor fi prezentate principalele tipuri de comert (industrial, agricol, piscicol etc.)
practicate in teritoriul respectiv. De asemenea, vor fi enuntate principalele tipuri de intreprinderi care
practica prelucrarea tertiara (a treia faza — stadiu — de prelucrare) a produselor.

< % din < . - % din
oo Numar 9 Intreprinderi din 9 <
Tipuri de comert numarul . Numar total | numarul
total sectorul tertiar
total total
1 - 1 -
2 - 2 -
n - n -
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Comentarii privind comertul si serviciile

Este necesara prezentarea unor aspecte legate de aceste tipuri de comert si servicii existente, cu
privire la acoperirea teritoriald de catre acestea, modul in care influenteaza dezvoltarea zonei
respective (inclusiv in relatiile cu celelalte zone din interiorul sau exteriorul {arii), unele segmente ale
comunitatilor locale (influenta personala si sociald, ocuparea fortei de munca etc.).

3. Servicii pentru populatie si infrastructuri medico-sociale
3.1 Echipamente prezente sau accesibilitatea populatiei la aceste servicii

In tabelul de mai jos, se vor completa principalele servicii de sanitate, educatie, recreere etc., care
functioneaza pentru populatie si infrastructura medico — sociala existenta.

Medical Invatamant Dotiri sportive
Universi | Teren de | Sala de
tate fotbal sport

Spital | Medic | Dentist | Primar | Secundar

Existentda DA/NU

Daca NU, indicati
distanta in km de
la centrul
teritoriului pana la
cel mai apropiat
obiectiv mentionat

Comentarii privind serviciile si infrastructura medico-sociald

Vor fi prezentate aspecte sintetice cu privire la accesul la serviciile si infrastructura medico — sociale
(spitale, transporturi colective, invatdmant secundar, universitar, servicii sportive si de relaxare etc.),
eventual alte echipamente §i servicii.

4. Activitati sociale si institutii locale

Se vor prezenta institutiile locale (primarii, consilii locale etc.), asociatiile de comune, de
consilii etc. din zona respectiva, precum si principalele activitati sociale in care acestea sunt implicate
si de care beneficiaza comunitatile locale.

De asemenea, vor fi prezentate cele mai relevante ONG-uri, asociatii locale, precum si domeniul de
interventie al acestora si influentele asupra dezvoltarii zonei respective.

5. Bilantul politicilor intreprinse in teritoriu

Pentru teritoriul respectiv va trebui efectuatd o scurtd prezentare a politicilor de dezvoltare locala
intreprinse si in special a celor care ar fi putut fi sprijinite prin diferite fonduri europene sau alte
fonduri:

- fonduri SAPARD;

- fonduri PHARE;

- fonduri ISPA etc.

- proiecte finantate prin Banca Mondiala folosite pentru reabilitarea infrastructurii (invatamant,

culturd, formare profesionala etc.).
- alte fonduri

6. Elemente complementare privind prezentarea teritoriului

In cadrul acestei rubrici candidatul poate prezenta si alte aspecte care prezintd importanta si care pot
influenta dezvoltarea rurala a teritoriului respectiv.
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PARTEA A ll-A: ANALIZA SWOT

Dupa claborarea analizei — diagnostic a teritoriului, pornind de la informatiile obtinute, se vor
identifica, principalele puncte tari/slabe (interne teritoriului) §i oportunitati/riscuri (externe
teritoriului) pentru fiecare categorie.

Astfel, pentru fiecare element analizat din prezentarea teritoriului: prezentarea geografica si fizica,
localizarea teritoriului, populatie — demografie, patrimoniu de mediu, patrimoniu arhitectural si
cultural, economia locala, repartizarea populatiei active, agricultura, industriec — IMM — micro-
intreprinderi, comert si sectorul de servicii, servicii pentru populatie si infrastructuri medico-sociale,
activitati sociale si institutii locale, politicile de dezvoltare locala intreprinse in teritoriu, precum si
pentru alte elemente identificate de catre candidat in teritoriul respectiv, va fi efectuata analiza SWOT
dupd modelul de mai jos:

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
TERITORIUL

(caracteristici geografice — izolare — deservire — infrastructurt)
(centre de interes —patrimoniu —cultura — mediu inconjurator)

OPORTUNITATI RISCURI

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

POPULATIA
(demografie — populatia activa — imbatranire — nivel de instruire — cunostinte si competente
specifice teritoriului)

OPORTUNITATI RISCURI

PUNCTE TARI
PUNCTE SLABE

ACTIVITATI ECONOMICE
(primar — secundar tertiar — servicii — turism)

OPORTUNITATI RISCURI

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

ORGANIZAREA SOCIALA SI INSTITUTIONALA
(activitati asociative — QNG — organizare institutionala)
OPORTUNITATI RISCURI
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PARTEA A— Il - A: PRIORITATI

Prin consultari intre toti partenerii (publici, privati, ONG) din teritoriul respectiv si pe baza analizei
diagnostic (prezentarea teritoriului, analiza SWOT) se vor stabili principalele prioritati in legatura cu
proiectele de dezvoltare rurald a zonei. In aceasta etapa trebuie si fie implicati toti actorii cheie din
teritoriu si vor fi elaborate mai multe scenarii alternative.

Conform schemei nr. 1 vor fi stabilite, obiectivele operationale ce se urmaresc a fi realizate in cadrul
fiecarui proiect prioritar stabilit, precum si masura/masurile din Programul National de Dezvoltare
Rurala (PNDR) 2007 — 2013 1n care actiunile proiectului se regasesc.

Un proiect poate cuprinde actiuni care se regasesc in una sau mai multe masuri ale
Regulamentului Consiliului nr. 1698/2005.

Schema nr. 1 prezinta circuitul logic al acestui proces. Respectand acest circuit, rezultatele vor fi
prezentate sub forma tabelara.

PARTEA A- IV — A: PREZENTAREA MASURILOR

Dupa ce a fost elaborat planul de dezvoltare locala, care cuprinde prioritatile, obiectivele acestora si
masurile din PNDR sau masurile propuse de Regulamentul (CE) nr. 1698/2005, se va face o
prezentare scurtad a fiecarei masuri care face obiectul unui anumit proiect elaborat in functie de
prioritatile stabilite.

Pentru proiectele care se vor regasi in scopul unora dintre masurile Regulamentului Consiliului nr.
1698/2005 se va respecta intensitatea ajutorului prevazut pentru masura respectiva.

Actiunile din afara masurilor specificate in Regulamentul (CE) nr.1698/2005 pot fi sprijinite, daca
acestea contribuie la obiectivele PNDR si ale strategiilor de dezvoltare locala. De aceea, obiectivele si
scopul unor astfel de masuri, beneficiarii, actiunile si costurile eligibile, intensitatea ajutorului si
criteriile pentru selectia proiectelor trebuie sa fie prezentate in strategia de dezvoltare locala si
aprobate de Autoritatea de Management.

Se vor prezenta :

- Obiectivele urmarite prin implementarea proiectului si raportul cu strategia de dezvoltare
pentru teritoriul delimitat.

Se va stabili scopul urmarit prin aplicarea masurii §i corelatia acestuia cu strategia de
dezvoltare stabilita in cadrul teritoriului.

- Descrierea actiunilor ce vor fi realizate si modul in care acestea satisfac nevoile stabilite in
strategia de dezvoltare, precum si modul de acoperire a teritoriului de catre actiunile
respective.

- Se va descrie sinergia cu alte masuri.

- Se va preciza daca actiunile specifice pentru o anumita masura se pot realiza numai in cadrul
acelei masuri sau pentru realizarea (dezvoltarea) lor sunt necesare si actiuni din alte masuri.

- Beneficiarii (tip de beneficiari, numarul acestora etc.).

- Se vor evidentia principalii actori din spatiul rural respectiv, care vor beneficia Tn urma
implementarii proiectelor respective (tipul si numarul acestora), tipuri de actiuni eligibile
(imateriale si materiale).

Aceste actiuni eligibile trebuie sa fie specifice fiecarei masuri in care actiunile proiectelor se
regasesc.




PNDR
2007 — 2013
Manual de procedura pentru selectia Grupurilor de Actiune
Locala

Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
Pagina 66 din 81
DGDR AM PNDR

Versiunea: 043

Finantare.

Pentru fiecare prioritate stabilitd (conform tabelului “finantare” din anexa nr. 3 la ghidul
solicitantului) se vor specifica valorile absolute (in euro si lei la cursul din ziua depunerii dosarului de
candidaturd) si relative (%) ale costurilor necesare (contributia FEADR, publica nationala si privata)
realizarii proiectelor.

Sprijinul nerambursabil va fi acordat pentru implementarea strategiilor de dezvoltare locala.

o In conformitate cu Regulamentul Consiliului nr. 1698/2005, pentru masurile care se
regasesc in PNDR, se vor respecta toate conditiile prevazute in fisa tehnicad a masurii
respective;

o In cazul masurilor propuse in strategiile din planul de dezvoltare locald care nu sunt
incluse in PNDR, proiecte de cooperare, etc. este obligatoriu si se detalieze
mecanismul de implementare in cadrul unor fise tehnice (motivatia sprijinului,
obiectivele masurii, scopul si actiunile prevazute, criterii de eligibilitate, forme de
sprijin financiar, aria de aplicabilitate).

Proiectele ce vor fi implementate prin axa LEADER vor fi proiecte mici care vor trebui sa respecte un
plafon de maxim 200.000 euro co-finantare publica, iar valoarea totald a investitiei nu va depasi

400.000 euro. Costurile trebuie si fie in acord cu specificul fiecarei masuri din Regulamentul
Consiliului 1698/2005 in care actiunile proiectelor se regasesc.

Se va tine seama de faptul cd ajutorul public (FEADR + contributia nationald) in cadrul fiecarei
masuri este diferit in functie de tipul de beneficiar (public, ONG, privat).

Pentru proiectele care contin si contributie privatd se va specifica cu exactitate sursa de
finantare privata. Capacitatea de a mobiliza co-finantarea necesara in implementarea strategiei
angajate de GAL reprezinta criteriu de eligibilitate.

Indicatori de monitorizare.

Vor fi stabiliti anumiti indicatori care sa scoatd 1n evidentd rezultatele asteptate ca urmare a
implementdrii planului de dezvoltare locala.

Indicatorii stabiliti vor fi cei specifici fisei masurilor din PNDR, la care vor fi adaugati alti
indicatori considerati importanti pentru teritoriu in cadrul strategiei de dezvoltare propusa.

Urmeaza transpunerea strategiei elaborate in proiecte. Acest demers este esential pentru ca permite
trecerea de la strategia de dezvoltare si de la prioritatile stabilite, la proiecte concrete.
Se va urmari ca actiunile sa fie strans legate de teritoriu.

Planul de finantare

Se va completa tabelul din anexa nr. 3 (format Excel) a ghidului solicitantului, in care vor fi
evidentiate costurile pe fiecare masura in parte, care se regaseste in strategia de dezvoltare, pe tipuri
de sprijin (public — FEADR + contributia nationala, ONG, privat).

Atentie!
F - coloana de pornire in completarea planului financiar;

Prin completarea coloanei F si G — rezultd automat coloana B;
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In completarea indicativid a bugetului conform tabelului de mai jos, ofertantul va trebui sd tind
seama de prevederile sub-masurii 431.2 din fisa tehnica a axei 4 (Leader) care specifica faptul ca
bugetul pentru cheltuielile de functionare a fiecarui GAL, dobandirea de competente si animarea
teritoriului va fi de maxim 15% din totalul cheltuielilor publice eligibile din strategia de dezvoltare
locald, dar nu mai mult de 300.000,00 de EURO (pentru componenta a — functionarea GAL — 80%
si componenta b — instruire si animarea teritoriului dupa selectia GAL — 20% din suma
cheltuielilor de functionare GAL);

H - trebuie avuta in vedere rata de cofinantare publica conform fisei tehnice a masurii din PNDR
(aceasta difera in functie de masura).

Planul de finantare se va atasa in versiunea electronici, atit in forma PDF cit si in format Excel.
Buget GAL (in EURO, total perioada implementare strategie)
Denumire parteneriat
Judetul
A B C D E F G H
0,
Ponderea /0 .
(%) contributie
masurii Contributie publica
Denumirea Valoare | Contribitie . Contributie | Nationala conform
S o Lo Cost Total din ; .
Masurii publica privata FEADR B- fisei
B+C valoarea >
. o F tehnice a
publica masurii
PDL din PNDR
Mas
ura..
Cheltuieli de
functionare
GAL.compo Max. 15% 100%
nenta a +
componenta
b
TOTAL 100
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Descrierea masurilor Masura

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei :

Descrierea interventiei — domeniul de acoperire al mésurii :

Beneficiari :

Tipuri de beneficiari :
Publici (va fi precizat : comune, asociatii de comune, institutii publice, altele) :
Privati (va fi precizat: asociatii, agricultori, intreprinderi si industrii mici si mijlocii,

comert,...) :

Evaluarea numarului:
- constructii; -
Exemple :
- salarii;
- studii de fezabilitate etc.
* Actiuni materiale :
Tip de actiuni eligibile :
- constructii;

Exemple :

Finantare :
o Ajutorul public (FEADR + contributie publica nationala): %

Nr. de . . Contributia o
proiecte Cost tptal Estimarea C? swl,u' FEADR - Contributia publici nationala Cont.nblltla
< mediu total pe masura < < privata
prevazute masura
Indicatori

Indicatorii stabiliti vor fi cei specifici fisei masurilor din PNDR, la care vor fi adaugati alti

indicatori considerati importanti pentru teritoriu in cadrul strategiei de dezvoltare propusa.
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REALIZAREA PARTENERIATULUI SI FUNCTIONAREA GAL-ULUI
PARTEA A-V - A: PARTENERIATUL

Parteneriatul va fi format din diversi actori publici si privati. La nivelul ludrii deciziilor, partenerii
economici si sociali, precum si alti reprezentanti ai societatii civile trebuie sa reprezinte peste 50%
din parteneriatul local. De asemenea, organizatiile ce provin din orase avand ca responsabilitate si
zona rurald Tnvecinatd — consilii judetene, prefecturi si operatori economici cu puncte de lucru in
teritoriul GAL, pot fi partenere in GAL si nu vor avea o pondere mai mare de 25% la nivel
decizional.

1. Prezentarea procesului de elaborare a dosarului de candidatura
(parteneriatul care realizeaza dosarul de candidatura — Planul de Dezvoltare Locald)

Se va preciza, 1n cateva randuri sau sub forma tabelara, modul in care dosarul a fost elaborat: daca
s-au constituit grupuri de lucru, ce consultari s-au desfasurat pe plan local, care au fost modurile
de asociere a diferitilor parteneri (ONG, organizatii politice, intreprinderi, potentiali beneficiari —
organisme tehnice —administratie), infiintarea unui comitet de coordonare, realizarea de anchete,
diverse actiuni.

In cadrul dosarului de candidaturd se va prezenta obligatoriu formularul, Acord de parteneriat
privind participarea la procesul de selectie a GAL, acord prin care partenerii GAL isi asuma
responsabilitatea implementarii strategiei prezentate in planul de dezvoltare locald si numeste
responsabilul legal al grupului in relatia GAL - AM DGDR PNDR -APDRP .

In mod logic si practic metodologia de animare in vederea elaboririi unei candidaturi LEADER n
cadrul PNDR 2007 — 2013 (a se vedea schema de animare a elaborarii candidaturii de mai jos) ar
trebui sa se realizeze dupa urmatorii pasi:

a) Cautarea lider-ului (reprezentantului) - o autoritate legitima si responsabila;

b) O analiza sumara (localizare geografica, tipuri de localitati — orase, comune, sate,
numdr de locuitori etc.) a localitdtilor cuprinse in teritoriului vizat pentru viitorul
potential GAL;

c) Identificarea persoanelor-resursa (cu care se va colabora). Acestea se vor stabili cu
ajutorul autoritatilor din localitatile respective si al AM judetean.

d) Pregatirea materialelor de prezentare a programului LEADER in vederea prezentarii in
cadrul intalnirilor ce vor avea loc la initiativa reprezentantului in prezenta AM
judetean;

e) Organizarea grupurilor de lucru (combinarea competentelor) si adunarea acestora in
diferite Intalniri (aproximativ 3).

Intélnirile se vor desfisura astfel:
Prima intalnire:

a) Prezentarea diagnosticului pe tema (teme);
b) Schimburi si aport de idei noi;
c) Cautarea de eventuale informatii suplimentare.
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A doua intélnire :
a) Stabilirea principalelor actiuni ce urmeaza a se desfasura in continuare;

b) Formalizarea si structurarea propunerilor, apoi o intdlnire cu AM judetean pentru
identificarea masurilor din cadrul PNDR, adaptate actiunilor prevazute.

A treia intalnire:
a) Validarea strategiei, a propunerilor si a alegerii organizarii actiunilor.

b) Prezentarea concluziilor lucrarilor in fata reprezentantilor localitatilor din teritoriu si a
celorlalti parteneri esentiali ai teritoriului, apoi oficializarea parteneriatului, de pilda,
printr-un comitet de selectie provizoriu,

c) Elaborarea candidaturii si rediscutarea acesteia cu reprezentantii AM judetean;
d) Validarea dosarului de candidatura final de catre parteneri.

Tot acest proces de animare a teritoriului si de eclaborare a candidaturii va fi consemnat in
documente de tipul (minute/procese verbale) si va fi anexat la dosarul de candidatura.
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2. Prezentarea parteneriatului decizional

2.1 Descrierea partenerilor

Partenerii vor fi asociati la procesul de monitorizare a proiectului din partea institutiilor pe care le reprezinta si
a functiilor ocupate de acestia in cadrul acestora, facand distinctia intre partenerii publici, privati si ONG.

Parteneriatul decizional este reprezentat de Comitetul de selectie a proiectelor.

2.2 Crearea si functionarea GAL — ului

La nivelul GAL ului, organele asociatiei sunt:
e Adunarea generala;
Consiliul director;
e Cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori;
Comitetul de selectare a proiectelor;
Compartiment administrativ.
1) Adunarea generala
Este organul de conducere, alcatuit din totalitatea asociatiilor.
e Competenta adunarii generale cuprinde:
Aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale GAL;
Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
Alegerea si revocarea membrilor consiliului de selectie;
Alegerea si revocarea cenzorului sau, dupd caz, a membrilor comisiei de cenzori.
Adunarea generala se intruneste cel putin o datd pe an si are drept de control asupra celorlalte
doua organe precizate mai sus.
Hotararile luate de adunarea generala in limitele legii, ale actului constitutiv si statutului sunt obligatorii chiar
si pentru membrii asociati care nu au luat parte la adunarea generala sau au votat impotriva.
2) Consiliul director
Asigurd punerea in executare a hotararilor adunarii generale. El poate fi alcatuit si din persoane din afara
asociatiei, in limita a cel mult o patrime din componenta sa.
In exercitarea competentei sale, consiliul director:
a) prezinta adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de venituri si
cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectele asociatiei;
b) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei,
C) aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei, daca prin statut nu se prevede altfel;
d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.
Consiliul director 1si poate elabora un regulament intern de functionare. Nu poate fi membru al consiliului
director, iar daca era, pierdea aceasta calitate, orice persoana care ocupa o functie de conducere in cadrul unei
institutii publice, daca asociatia respectiva are ca scop sprijinirea activitdtii acelei institutii publice.
3) Cenzorul sau dupa caz comisia de cenzori

Daca numarul asociatiilor este mai mare de 15, numirea unui cenzor este obligatorie. Acesta poate fi o
persoana din afara asociatiei.

In cazul in care asociatia nu are obligatia numirii unui cenzor, fiecare dintre asociati care nu este membru al
consiliului director poate exercita dreptul de control.
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Pentru asociatiile cu mai mult de 100 membri inscrisi pana la data intrunirii ultimei adunari generale, controlul
financiar intern se exercita de catre o comisie de cenzori.

Comisia de cenzori este alcatuitd dintr-un numar impar de membri. Membrii consiliului director nu pot fi
cenzori.

Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

Regulile generale de organizare si functionare a comisiei de cenzori se aproba de adunarea generala. Comisia
de cenzori 1si poate elabora un regulament intern de functionare.

In realizarea competentelor sale cenzorul sau, dupi caz, comisia de cenzori:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta adunarii generale;

C) participa la sedintele consiliului director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.

4) Comitetul de selectare a proiectelor

Selectia proiectelor va fi realizatd de citre un Comitet de Selectie, format din membrii GAL. In ceea ce
priveste selectia proiectelor in cadrul GAL, se va aplica regula ,,dublului cvorum”, respectiv pentru validarea
voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din parteneri, din care peste 50%
sa fie din mediul privat si societate civila.

Parteneriatul decizional, in cadrul masurii de implementare a strategiei grupurilor de actiune locala,
este reprezentat de Comitetul de selectie a proiectelor.

Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor in cadrul GAL si totodatd pentru efectuarea activitatilor
de control si monitorizare, la aceste selectii va lua parte si un reprezentant al AMPNDR.

Tabel cu componenta Comitetului de Selectie

PARTENERI PUBLICI %
Nume si prenume Partener Functia in C.S. Tip* /Observatii

PARTENERI PRIVATI %
Nume si prenume Partener Functia in C.S. Tip* /Observatii

ONG
Nume si prenume \ Partener ’ Functia in C.S. \ Tip* /Observatii
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Ponderea partenerilor din mediul urban este de:

* Pentru a utiliza mai usor aceste date, este propusa impartirea pe categorii a partenerilor (de exemplu ADMIN pentru
Administratie, ONG pentru societatea civilda, CONSILIU pentru organisme tehnice, ALESI pentru colectivitati, intreprinderi etc.).

Se va specifica si provenienta partenerilor rural/oras.
Modul de stabilire si de functionare a comitetului de selectare a proiectelor. Fiecare comitet va fi

alcatuit din 5 — 15 de persoane (reprezentanti ai autoritatilor si organizatiilor care fac parte din parteneriat)
functie de marimea parteneriatului si a numarului de entitati care fac parte din acesta.

Daca unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membrii comitetului, Tn aceasta
situatia persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu va participa la Intalnirea comitetului respectiv.
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Exemplu structura Comitet Selectie

Public
30%

Privat
70%

5) Compartimentul administrativ poate avea urmitoarea componenta orientativa:

a) Responsabil administrativ — coordoneaza activitatea GAL atat sub aspect organizatoric cat si al
respectarii procedurilor de lucru;

b) Responsabil financiar — contabil — se ocupa de supravegherea si controlul gestiunii financiare —
contabile a GAL-ului;

¢) Animatori — desfasoara activitati de animare pentru promovarea actiunilor GAL;

d) Sector tehnic — se va stabili un numar de angajati functie de complexitatea activitatilor de la nivelul
GAL, avand ca sarcina verificarea si selectia proiectelor ce se vor implementa;

e) Consultanti externi — functie de necesitati pentru buna desfasurare a activitatilor GAL;
f) Angajat pentru activitati de secretariat;
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in Planul de Dezvoltare Locali se vor anexa organigrama, fise de post, CV-uri si responsabilititile
pentru fiecare compartiment (programare, animare, selectie si procesare proiecte, gestiune financiara,
monitorizare).

PARTEA A-VI - A: ORGANIZAREA GAL-ULUI
1. Resurse umane
La nivelul GAL-ului se vor desfasura urmatoarele activitati:

a) informare — comunicare;

b) apel pentru proiecte;

C) sprijinirea depunatorilor de proiecte;

d) organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor depuse;
e) monitorizarea proiectelor;

f) comisia de contestatii;

Pentru fiecare membru titular al Comitetului de selectie va fi prevazut un supleant.

Pentru fiecare angajat al GAL-ului se va intocmi o fisa a postului, in care vor fi cuprinse toate activitatile la
care participa si atributiile lor in cadrul acestor activitagi.

Vor fi de asemenea prezentate resursele umane ale structurilor partenere (primarii, consilii locale etc.) care vor
contribui la implementarea programului.

2. Descrierea resurselor materiale (echipamente, localuri disponibile)

Vor fi prezentate principalele resurse materiale (echipamente, localuri disponibile etc.) identificate in cadrul
teritoriului i care vor contribui (alaturi de resursele umane si financiare) la implementarea actiunilor din cadrul
proiectului.

3. Buget indicativ anual de functionare a GAL-ului

In completarea indicativa a bugetului conform tabelului de mai jos, ofertantul va trebui si tini seama de
prevederile sub-masurii 431.2 din fisa tehnica a axei 4 (Leader) care specifica faptul ca bugetul pentru
cheltuielile de functionare a fiecarui GAL, dobandirea de competente si animare a teritoriului va fi de maxim
15% din totalul cheltuielilor publice eligibile din strategia de dezvoltare locala, dar nu mai mult de 300.000,00
de EURO (pentru componenta a — functionarea GAL — 80% si componenta b — instruire §i animarea
teritoriului dupa selectia GAL — 20% din suma cheltuielilor de functionare GAL).

ATENTIE!
Pentru orientare sunt prezentate in continuare cheltuielile eligibile pentru cele doud componente.
Componenta a:

Pentru aceasta componenta cheltuielile nu vor depasi 80% din totalul alocat pentru fiecare GAL in
cadrul acestei sub-masuri (431.2) si poate acoperi cheltuieli precum:

- Salarii si alte plati pentru personalul GAL;

- Cheltuieli legate de plata expertilor si pentru alte servicii de expertizd legate de implementarea
strategiei de dezvoltare locala;

- Cheltuieli pentru inchirierea unor locatii;
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fiecare

Cheltuieli pentru inchirierea/achizitia de echipamente de birotica si electronice, precum si a altor
echipamente necesare pentru desfasurarea activitatilor GAL;

Cheltuieli pentru organizarea intalnirilor;

Cheltuieli legate de comunicare (telefonie, internet, postd si servicii postale), transport si plata
utilitatilor (caldura, lumina, etc.);

Cheltuieli pentru participarea la activitatile retelei nationale si europene de dezvoltare rurala, seminarii
etc.

Componenta b:

Pentru aceste activititi, GAL-rile vor cheltui cel putin 20% din valoarea eligibild determinatd pentru
GAL in parte din cadrul acestei sub-masuri (431.2) si poate acoperi cheltuieli precum:

Studii ale zonei;

Masuri pentru furnizarea informatiei cu privire la strategia de dezvoltare locala;
Instruirea personalului implicat in implementarea strategiei de dezvoltare locala;
Evenimente de promovare;

Instruirea liderilor locali.

Nu sunt eligibile, conform Fisei LEADER:

Pentru M 421 “Implementarea proiectelor de cooperare”

simplul schimb de experienta neconcretizat intr-o actiune comuna (intrucat se poate finanta prin
intermediul retelei nationale de dezvoltare rurald). De asemenea, nu sunt eligibile cheltuielile legate de
teritoriile din afara UE;

Pentru M 431 “Functionarea GAL, dobandirea de competente si animarea teritoriului”

- cheltuielile pentru achizitia sau constructia de cladiri, precum si achizitionarea de mijloace de transport si
achizitionarea de teren

Venituri : Suma

TOTAL

Cheltuieli :

TOTAL
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4. Dispozitivul de comunicare si informare

Informarea si comunicarea reprezinta elemente esentiale atat in etapele initiale, de constituire a parteneriatelor
public — private cat si ulterior, dupa selectarea parteneriatului ca GAL 1in actiunile de sale de functionare,
instruire $i animarea teritoriului.

In acest context, vor fi precizate metodologia si instrumentele necesare (intilniri — conferinte tematice,
seminarii ad-hoc, grupuri de lucru, afise, publicatii, acces la baze de date, elaborare si diseminare de materiale,
mas-media etc.) pentru informare §i comunicare (destinat locuitorilor si actorilor implicati in dezvoltarea
teritoriului) 1n legdturd cu buna functionare a GAL si implementarea tuturor actiunilor din cadrul strategiei de
dezvoltare locala.

PARTEA A-VII - A: MECANISMUL DE IMPLEMENTARE

Se va indica dispozitivul prevazut in domeniul monitorizarii (adica gestionarea financiard), evaluarii (mod de
organizare, metodologie, indicatori) si al controlului.

Dispozitivul de monitorizare, evaluare si control implementat de GAL presupune:

- Luarea operativa a deciziilor asupra implementarii proiectului (sau depistarea problemelor);

- Efectuarea zilnica a gestionarii proiectului;

Executarea operativa si corecta a procedurilor de gestionare a resurselor;

Facilitarea coordondrii intre activitatile componentelor;

Monitorizarea si raportarea la timp despre realizarile si rezultatele proiectului;

Informatia despre continutul proiectului si realizérile acestuia este oferitd factorilor de decizie la cel
mai Tnalt nivel.

- monitorizarea trebuie sa prevada un dispozitiv riguros si transparent de vizualizare a modului in care
are loc gestionarea financiara a implementarii strategiei de dezvoltare, care sa permitd colectarea
sistematica si structurarea anuala a datelor cu privire la activitatile desfasurate.

- evaluarea presupune elaborarea unui dispozitiv clar de organizare a inregistrarii si raportarii catre AM
a unor sugestii si remarci privind rezultatelor implementarii proiectelor in cadrul strategiei de
dezvoltare locala. De asemenea, evaluarea va fi o activitate bine structuratd pe o baza bine stabilitd si
presupune elaborarea unui set de indicatori (considerati relevanti in reflectarea eficientei obtinute in
urma implementarii proiectului) si a unei metodologii de evaluare (inclusiv rapoarte de evaluare —
intermediare 1 finale) a rezultatelor implementarii. Monitorizarea i1 evaluarea va asigura
implementarea efectiva si la timp a proiectelor, managementul finantelor publice, inclusiv
administrarea adecvata a resurselor proiectului i monitorizarea efectiva si evaluarea activitatilor si
rezultatelor acestuia. In vederea aprobirii rapoartelor de evaluare, in scopul efectudrii platilor se va
efectua auditul de catre auditorul stabilit.

- controlul presupune stabilirea unui sistem de verificare a respectarii planificarii legate de
implementarea strategiei de dezvoltare. Se vor efectua rapoarte de verificare pe teren.

Programarea vizitelor (controalelor) va trebui sd aibd in vedere anumite principii, cum ar fi: eficienta unor
astfel de demersuri, pastrarea bunelor relatii contractuale, verificarea doar a aspectelor de ordin tehnic legate de
proiect etc.
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De asemenea, in cadrul mecanismului de implementare, se va preciza modul de distribuire a responsabilitatilor,
pentru fiecare etapa a circuitului unui dosar, intre GAL, agentia de plati si autoritatea de management™.

Sarcina GAL CDRJ AM Agentia de Plati
Informare X
Sprijinirea elaborarii X
proiectelor
Lansarea apelului pentru X
proiecte
Selectarea proiectelor X
Controlul administrativ al X X
dosarelor
Decizie X
Notificarea catre beneficiar X X
Monitorizare X X
Plata X
Control X X
Arhivare X

*Cu titlu indicativ ( confirmare de catre Autoritatea de Management cf. pistei de audit)
Implicarea GAL-ului in actiunile de cooperare si in RNDR

PARTEA A -VIII - A: ACTIUNI DE COOPERARE SI FUNCTIONARE IN CADRUL
RETELEI NATIONALE DE DEZVOLTARE RURALA

1. Cooperare

In cadrul axei LEADER, cooperarea reprezinti o modalitate de a extinde experientele locale pentru
imbunatatirea strategiilor locale, un mod de a avea acces la informatii si idei noi, de a face schimb de
experientd si de a invdta din experienta altor regiuni sau tdri, pentru a stimula §i sprijini inovatia, pentru
dobandire de competente i imbunatatirea lor.

Vor fi indicate aici cel putin intentiile de cooperare cu alte teritorii rurale (GAL) din Romaénia si/sau din UE si
tematicile prevazute.

In cazul Tn care teritoriul rural a implementat deja proiecte de cooperare, acestea vor fi descrise in linii mari
(partenerul/partenerii de cooperare, tematica cooperarii, obiective, valoarea proiectului/ proiectelor de
cooperare, rezultatele cooperdrii etc.). Eventual, vor fi precizate si alte experiente de cooperare la nivelul
teritoriului Tn alte domenii.

De asemenea, dacd teritoriul a reflectat deja asupra modului in care intentioneaza sd sprijine proiectele de
cooperare se va preciza acesta.

Datele vor fi prezentate sub forma unui tabel dupa modelul de mai jos:

Valoarea
Obiective proiectului/proiectelor | Rezultate
de cooperare (euro)

Nr. .. | Tematica
Partenerul/partenerii -~
crt. cooperarii

1. Experiente de cooperare deja intreprinse
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2. Intentii de cooperare

In cadrul intentiilor de cooperare ale GAL, conform fisei tehnice a masurii 421 din cadrul axei Leader,
proiectele de cooperare vor contine urmatoarele aspecte:

a. Parteneriatul: tipul actorilor implicati, legaturile dintre responsabilii de proiect si GAL — implicarea
partenerilor locali in operatiunile prevazute.

b. Integrarea n strategia teritoriului: integrarea in strategia teritoriald, valoarea adaugatd a
proiectului, coordonarea cu alte actiuni derulate, valorificarea experientei cooperdrii din afara
teritoriului.

c. Tipul de proiect: Actiuni comune concrete (mai mult decat o intentie si/sau un schimb de experienta
).

d. Aspecte tehnice: fezabilitate tehnicad, calendar, mecanismul de implementare, aspecte practice,
metodologie si organizare, indicatori de monitorizare, managementul proiectului.

e. Aspecte financiare: buget realist si coerent, plan de finantare, deviz, fezabilitate financiara,
implicarea diversilor actori.

2. Participarea GAL in cadrul RNDR

Din fisa tehnica a Retelei Nationale de Dezvoltare Ruralda (RNDR), este cunoscut faptul cd aceasta va pune la
dispozitia GAL-urilor o serie de facilitati prin care acestea vor beneficia de participare in cadrul actiunilor
desfagurate de RNDR (training, informare, comunicare etc.).

Chiar masura de cooperare nationald si transnationald, va fi facilitatd de sprijin metodologic care se va baza, in
principal, pe reteaua rurald din Romania si reteaua europeana. Astfel, prin intermediul acestor retele, GAL-
urile care doresc sa intreprinda proiecte de cooperare vor putea consulta baza de date si 1si vor alege GAL-
ul/parteneriatul pe care Tl doresc ca partener in elaborarea/implementarea proiectului.

In acest context, teritoriul va preciza modul in care intentioneaza si participe la crearea si implementarea
retelei la nivel national si european, resursele pe care intentioneaza sa le aloce, initiativele pe care le va avea
pentru a-si face cunoscute teritoriul si actiunile pe care le realizeaza. Acesta se va angaja sa participe la
activitatile aferente credrii §i implementarii retelei, care i se vor propune.



